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La tratta di persone

- o

dei diritti-umani.

Il lavoro multi-agenzia nelle attivita
di contrasto alle gravi forme di
sfruttamento: criticita e prospettive

Stefano
Marconi

Ispettorato
Interregionale
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SNiaNalenza strategica della rete di sinergie;

SRiGambio  culturale  nell'approccio  al
prJl)J:f“

- |J = 1men5|one concreta assunta dalle

1speC|e llecite di caporalato e

- ruttamento lavorativo nell’attuale mercato
= del lavoro;

® Presenza dei fenomeni anche in ambiti
provinciali del Veneto
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S FORMAZIONE _

Ohnazone perl Personale ISpettive in Mate!na«dua[‘ié"r Oro e Prewa'en'za’
de ; trasto penale allo Sfruttamento

‘icfontrasto

- o le tipologie di permessi di jorno__che
consentono lo svolgimento

di attivita lavorativa
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onmazione OSCE  (Organizzazione per la
JJCJY\JT” e Collaborazione di polizia In
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'an “Una simulazione dal vivo “Combattere la
tratta di esseri umani nell'ambito dei flussi
migratori misti”

® 22-26 gennaio 2018;
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Gli strumenti.
ediatore _messi dlgpgﬁﬁbﬁeaﬁai-‘

-faahtatorr-—dell ISpezione- per
hpmmmniﬁst-ramer-@h-———-—-

‘-‘}e del tutto analfabeti)

;m-
= 0 per creare un rapporto fiduciario tra
funzionario e possibile vittima

® programma di protezione sociale di cui all’art.
18 D.Lgs. n. 286/98.

04/05/2018 5




-

oL 'approccio informati /o:

2 clisirle) ZIone di materiale informativo fornlto
clzl| frv DromozionednclusionerSociale:

) 2] LJ\/J atorl che durante le prime risultanze
degh ACCessi appaiono averne necessita

| JJVI a2|one informazioni in ITL al Turno

4] ;fi' di sensibilizzazione dei soggetti
— COI10mICI,

e momentl di approfondimento con le
Associazioni/lavoratori con finalita di
prevenzione degli effetti dei possibili reati
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paERecentualidNero/Irs

201572016/ 201y
%nero/ %nero/ %nero/
settori Irr Irr Irr
2015 2016 2017
Agricolt. 67% 70%
- Industria 45% 31% 32%
Edilizia 42% 26% 26%
Terziario 49% 41% 29%

TOTALI 49% 39% 31%
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Siguasi' 1 lavoratore irregolare su 3 &
totalmente in nero in regione
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=X h?fsettore piu a rischio si conferma

= "’I'ag ricoltura dove 2  occupati

— irregolarmente su 3 risultano non
dichiarati agli Enti.
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B Clandestini e caporalator
SR btlVateriorme difprevenzion epressione
delsfienomenoe, dello. sfruttamento, della
IIEOEOPEra Straniera € clandestina:

PNEniomeno del caporalato (reato previsto
dellfait. 603-bis c.p- Intermediazione
SVII2cita: della manodopera con sfruttamento

-t e
p— "_v = —— .

= d¢l'/avoro) - PD VR VI

=

o glla fattispecie di cui allart. 600 c.p.
(Riduzione o mantenimento in schiavitu o
in servitu) - VE VI
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phitiastare il'caporalator

SN EVorator] stranleﬂ‘é'-spesso nelle cond|2|on|
r)agjur sfiubtamente

J JJr)r,JrF tto IN agricoltura (e cantieri edili)

SNEOVE Emergono le problematiche relative al
“rr £ato delle braccia”

mentl

"’. ff -_

'i task force

® in collaborazione con altri organi di controllo
competenti in materia (CC, ASL, GdF)

® gccessi c.d. “brevi” mirati a specifici setton
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SclisIEGNESPECIali.aRRepZ ULy
DEr contrastare specifici fenomen

4 diflavoro irregolare,
clnleil el |n collaboerazione con altri Organi
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NG "‘6razione con i NAS dei Carabinieri.

J | J cal pagna ha interessato |'attivita
= alb Tghlera e di ristorazione di alcune
A.az1ende agricole;

—

=9 “Padova
® \/icenza
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- /Mza vendemmia pulitars

'

® nﬁJ sef ore deII agr|c0‘Itura neI quale gI|

.mbre — novembre incentrando |'attivita
0 |e colture proprie del periodo (in
== partlcolare ma non in via esclusiva nel

~ settore vitivinicolo).

® coinvolti CC del Corpo Forestale e ASL
® ha interessato l'intero territorio nazionale.
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AZ. AgricolaPD ..
SuliefgEStita da'italiano con Ia'msg\'l'earﬁne d

SGoInVelta. in. una, rete. internazionale, tesa a
IEVOrTErngresso dit lavoratori' stranieri per il
J,Jcce» vo Impiego in aziende compiacenti ed
If) JJrl azioni di assoluto sfruttamento;

SEaZIE da Segnalata da sindacato;

- —
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preceduta da intelligence con stazione CC;
- sinergia con il S.P.I.S (interpreti e mediatori)

- ® massiccia presenza di lavoratori stranieri:
Bengalesi, Marocchini e Moldavi (motti del tutto anaifabeti
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- WAdbDC alatO Az.Agricola PD, segu -~
—

SNEVoratori, soprattiitto Bangladesh), hanno
IGIESIOLN MasSICEIoNnienventoInionmativo
delocte di'operatori del' N.A.V.E. & Ispettori
SROLalmente ignari dei loro diritti

SEORVINti che ogni procedura di avviamento al
%;" a@T-O‘

= —

fosse soggetta ad un contributo variabile
'(€1000 8000) da versare all” intermediario.
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- .ano a|at0 Az. Agricola PD, segue2} g
«&—

BOINESSEGNaZIONEVERIVANO S ondizioni
cl] “r)rJNd one’ del rapporto avoratlvo .

SHIEnE erle
y nwnr.a alatt|a

-.. ‘“'.

1m| tabellari ecc..

.

é presa di coscienza di essere stati ingannati

- e sfruttati da chi erano abituati a considerare
«benefattore» ha fatto accettare il programma
di protezione presentato dai mediatori culturali
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Informazione circolare:PD™
SRINUnRa ditta cinese ispezionata

SNGipendente rihiedea agli operatori del
f\rvj/uxl del Comune di Venezia
2 clj slee)s trare gli ispettori procedenti

. :megllo comprendere i propri diritti di
= 5\76ratore

"L’mcontro avveniva successivamente in un
luogo diverso e lontano dalla sede di lavoro
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