STATUTO
DELLA PROVINCIA REGIONALE DI
PALERMO

La Provincia Regionale di Palermo, Ente pubblico territoriale ad
autonomia costituzionale garantita, che su un piano di parita con gli
altri Enti Locali e lo Statuto costituisce I|'ordinamento della
Repubblica Italiana,

ADOTTA IL PRESENTE STATUTO

guale massima espressione della sua autonomia per procedere, nel
rispetto del principi fissati dalla Costituzione, ad individuare le
proprie finalita istituzionali ed i criteri ispiratori della propria attivita
amministrativa, a stabilire i criteri generali per I’esercizio del diritto
di partecipazione popolare, dell’ accesso dei cittadini alle informazioni
ed ai procedimenti amministrativi, nonché a definire le norme
fondamentali della propria organizzazione.



TITOLO |
DISPOSIZIONI FONDAMENTALI

Art. 1
(Principi cogtitutivi)

1. La Provincia Regionde di Pdermo € Ente pubblico territoride ad autonomia cogtituzionde
garantita ; in atuazione ddl’unita nazionde, dei principi e ddle norme ddla Codtituzione e
dello Statuto della Regione Siciliana e in aderenza dle disposizioni dd presente Statuto e del
suoi  regolamenti, regppresenta, cura e coordina gli interess  dela comunita provincide
promuovendone lo sviluppo culturde, civile, socide ed economico; S adopera per il
miglioramento  ddle condizioni di vita ddla coldtivita amminidraa, ddla qudita
dell’ambiente e per il raggiungimento di un assetto equilibrato del proprio territorio.

2. La Provincia Regionde di Pdermo, a norma ddla Legge Regionde 12 Agosto 1989, n.17,
in ato codituita dd libero Consorzio de Comuni di Alia, Alimena, Aliminusa, Altavilla
Milicia, Altofonte, Bagheria, Baedrae, Baucina, Bemonte Mezzagno, Bisacquino, BIufi,
Bolognetta, Bompietro, Borgetto, Caccamo, Cdtavuturo, Campofdice di  Fitdia,
Campofdice di  Roccella, Campofiorito, Camporedle, Capaci, Carini, Castelbuono,
Cagteldaccia, Castellana Sicula, Cagtronovo, Cefda Diana, Cefdu, Cerda, Chiusa Sclafani,
Ciminna, Cinid, Collesano, Contessa Entelling, Corleone, Ficarazzi, Gangi, Geraci Siculo,
Giadindlo, Giuliana, Godrano, Gratteri, Isndlo, Isola ddle Femmine, Lascari, Lercara
Friddi, Marineo, Mezzojuso, Misimeri, Monrede, Montdepre, Montemaggiore Belsito,
Pdazzo Adriano, Pdermo, Patinico, Petrdia Soprana, Perdia Sottana, Piana degli
Albanes, Polizzi Generosa, Pollina, Prizzi, Roccamena, Roccapadumba, Sancipirdlo, Santa
Crigina Gela, Santa Havia, San Giuseppe Jato, San Mauro Castdverde, Sciara, Scillato,
Sclafani Bagni, Termini Imerese, Terrasini, Torretta, Trabia, Trappeto, Ustica, Valedolmo,
Ventimiglia, Vicari, Villabate, Villafrati. La presente dencazione € suscettibile di modifiche
a sens del’at. 4 dellaL.R. n. 48/91.

3. La Provincia promuove e coordina la pitl ampia partecipazione de Comuni dle scelte per 1o

sviluppo culturae, civile e socio-economico della Regione.



Art. 2
(Sede, ambali)

. La Provinda Regionde di Pdermo ha come suo semma didintivo I'indeme degli stemmi
didintivi da Comuni: di Pdermo con un'aquila, di Termini Imerese con San Caogero, di
Cefdu con i tre cefdi e di Corleone con un leone rampante, giusto decreto dd 7 Giugno
1943 n. 651. E' sormontato da una corona ad andlo tipicadi tutte le Province.

. LaProvincafauso ndle cerimonie ufficiali del proprio gonfalone, riportante lo semmasu

campo amaranto, e del proprio inno.

3. LaProvinciaRegionde di Pdermo ha sede nellacitta di Palermo.

4. LaProvincia Regiondeindividuand 2 Settembre I’ anniversario della propria codtituzione

denominandolo “Festa dellaProvincid’.
. LaProvincia Regionde di Paermo espone ndl’ aula consliare accanto dla Bandiera
Nazionde, d Gonfaone, ed dla Bandiera ddla Comunita Europea, quella della Regione

Sciliana

Art. 3

(Principi fondamentdli)

. La Provincia Regionde di Pdermo pone d centro della sua azione il riconoscimento e la
tutdla della persona umana nella sua globdita, il rispetto e la difesa dei vaori di democrazia,
d giudizia di libeta, di solidarieta, di sussidarieta e di pace promuovendone la piena
affermazione nella popolazione amminidrata

. Nel’ambito delle proprie competenze, la Provincia concorre alo sviluppo del processo di
integrazione di una Europa dei popoli fondata sui vaori di uguaglianza, solidarieta e
cooperazione. Assume, inoltre, un ruolo ativo di collegamento tra le culture europee e
quelle de paes dd Mediterraneo e dd mondo arabo; promuove I'incontro e la reciproca
comprensone ddle diverse etnie e ddle differenti identita ed esperienze culturdi, rdigiose
e doriche, nd rigpetto ed a tutda della dignita e del’integrita della persona, a td fine
adoperandos per il pieno rispetto dei diritti e dela identita culturde e religiosa degli



immigrati e promuovendo con ogni mezzo la loro migliore integrazione sociale. La
Provincia riconosce i principi fondamentali della Carta Europea delle Liberta Locdi e puo
aderire ad organizzazioni comunitarie internaziondi che riconoscono formamente 1 principi
di tale Carta.

3. La Provincia Regionde di Pdermo riconosce essarwide il rapporto con le comunita del
cittadini reddenti dl'estero. A td fine intrattiene contatti, incontri, rapporti di
collaborazione, scambio e di solidarieta in amonia con le norme e le disposizioni naziondi
e regiondi in favore degli emigrai e delle loro famiglie, mantenendo vivi e fecondi i legami
socio-culturdi.

Attua anche ad integrazione ddle norme vigenti tutte quelle iniziative tese dla redizzazione
d quanto sopra indicato, ivi compres i gemdlaggi, nonché ogni dtra manifetazione
consonaa principi contenuti nel presente articolo.

Puo, al’uopo, conferire riconoscimento per quel cittadini che hanno onorato ed onorano la
Provincia Regionde di Paermo.

4. .In conformita a principi codituziondi e dle norme internaziondi che riconoscono i diritti
dela persona e sanciscono il ripudio ddla guerra come mezzo di risoluzione dele
controverse internaziondi, la Provincia riconosce ndla pace un diritto fondamentde ddle
persone e de popali; a ta fine promuove la cultura ddla pace e da diritti umani mediante
inizigtive culturdi, di ricerca, di informazione e di educazione, opera per fare dd teritorio
provincide una tera di pace e per mantenerlo libero da impianti nucleari, chimico-
betteriologici, da deposti di materide radioattivo e da resdui inquinanti derivanti da
process produttivi, nonché da ogni dtro impianto che comprometta la sicurezza e la pace
delle proprie popolazioni.

5. La Provincia tutddla e promuove i diritti di dignita e liberta delle persone, opera per la
rimozione di ogni forma di discriminazione ed emarginazione ed esercita le proprie
competenze in modo che a ciascun membro dela comunita, con particolare riferimento a
soggetti pil deboli, sano asscurai il pieno esercizio del propri diritti ed opportunita
formative, socidi e culturali commisurate dle condizioni persondi di ciascuno.

6. La Provincia assume come fondamentde principio ispiratore della propria azione il rispetto



dela vita, ddla libertd, de diritti degli amminidrati, come persone e come cittadini e
pertanto indirizza prioritariamente I'esercizio delle proprie dtribuzioni d fine di contragtare
la presenza, nd tessuto politico, economico e socide, di ogni forma di crimindita ed in
paticolare ddla crimindita organizzata e mafiosa. La Provincia sdvaguarda in particolare i
diritti de minori, degli anziani e de disdili, rimuovendo le dtuazioni di dissgio ddla
condizione minorile, ivi compreso il fenomeno della dispersione scoladtica

. La Provincia riconosce le varie identita sessudi come vaore fondante del’umaenita, s
impegna a promuovere iniziaive volte d superamento delle discriminazioni sessudi dirette
ed indirette ed dtuare azioni postive per garantire oggettive condizioni di pari opportunita
tra dttadini; riconosce il vaore dd tempo e il diritto di ogni individuo dl’autogoverno
individude dd tempo favorendo I'equilibrio ed una piu equa ripatizione tra responsabilita
familiai e professondi, anche mediante una diversa organizzazione dd lavoro, ddle
condizioni e dd tempo di lavoro; coordina I'indeme degli orari delle dtivita produttive, dei
sevizi e de trasporti presenti nel proprio territorio di concerto con i Comuni e con i Soggetti
interesseti d fine dd miglioramento ddla qudita ddla vita Riconosce il vaore dd lavoro,
cura ed esercita le proprie competenze, organizza i propri uffici ed i propri servizi in modo
da sdvaguardare la piena e paritaria espressone di tutti i tempi di vita ed il rigoetto e la
vaorizzazione della differenza sessude. La promozione ed dtuazione delle azioni pogtive e,
in generde ddle politiche per la vdorizzazione ddla identita sessudi e per le pai
opportunita, sono perseguite anche dtraverso la idituzione, nella Provincia Regionde di
Pdermo, degli organismi previsi ddle norme comunitarie, dadi, regiondi e ddla
contrattazione collettiva di settore.

. La Provincia conddera obiettivi prioritari, nell’esercizio della propria azione, la sdvaguardia
dd patrimonio naturale, storico, archeologico, artistico, urbanistico, etnoantropologico quae
patrimonio inestimabile di ricchezza dele proprie popolazioni e irrinuncigbile testimonianza
della storia dd proprio territorio e delle proprie genti, nonché il mantenimento ddl’ equilibrio
ecologico e la valorizzazione ddl’ambiente quae premessa per I'effettiva tutela ddla vita e
dela sdute dele popolazioni. Assume conseguentemente il patrimonio naturde, dorico,
archeologico, artistico del proprio territorio come complesso unitario di risorse da preservare



e vdorizzare e sottopone il proprio operato a vautazione di compatibilita socide ed
anbientde, ndla medesma prospettiva 9 adopera per favorire la permanenza ddle
popolazioni rurdi nelle aree di sviluppo agricolo e sodtiene, in tai aree, attivita di servizio
rivolta dla conservezione e vaorizzazione dd teritorio rurde, atua tutte le iniziaive volte
dlaprotezione ed dla gestione ddlle riserve naturdi.

9. La Provincia favorisce la partecipazione ddla comunita dla vita anminigrativa e garantisce
i diritti di partecipazione d procedimento amminidrativo e di acceso dle informazioni;
vaorizza libere forme asociaive ispirate a principi di  democraticita e pubblicita e
trasparenza e che operino in sntonia con i principi fondamentali e con gli obietivi
programmatici fissati dal presente Statuto.

10. La Provincia promuove la rimozione di ogni bariera dela comunicazione da disabilita
fisca, pschicao sensoride.

11. La Provincia Regionde di Pdermo promuove la protezione degli animdi ed interviene per
la loro tutdla in tutti gli ambiti di propria competenza, assmilandola dle ativita socidi ed
avvdendos anche dd corpo di Polizia Provincide.

12. La Provincia fa propria la Dichiarazione Universde de Diritti degli Animdi promulgata
ddl’UNESCO il 27 gennaio 1978, a Bruxelles, dichiarando che il rigpetto per gli animdi e
la crescente attenzione per i loro diritti € espressione di un grado di civilta evoluta

Art. 4
(Attuazione dei Trettati Internaziondli)

La Provincia promuove la piena atuazione di tutte le convenzioni internaziondi rdificate dd
Parlamento Itdiano che hanno come oggetto la difesa de diritti dd nascituro, dei minori,
ddl’uomo, delladonnae ddlafamiglia

Art. 5
(Metodi e strumenti)

1. La Provincia Regionale di Pdermo, d fine di rispettare i principi fondamentai sanciti dd
presente Stauto e in amonia con le leggl ddlo Stato Itdiano e della Regione Sciliana e di
perseguire le findita ne medesmo indicate, ndll’ esercizio dlle proprie funzioni:



a) adotta il metodo ddla programmazione cui uniforma la propria azione politico—
amminigrativa garantendo la partecipazione de Comuni della Provincia e vautando le
indicazioni e le proposte avanzate ddle Organizzazioni Sindacdi e di categoria, ddle
Organizzazioni imprenditoridi, delle Associazioni di imprese cooperdtive maggiormente
rgppresentative a livello regionde, ddle formazioni socidi e da dtri soggetti pubblici o
privati, nele forme previse ddla legge, dle procedure di programmazione. Le modaita
ed i tempi di programmazione ddle indicazioni e delle proposte saranno fissati con norma
regolamentare. Formula ed adotta, in relazione dla programmazione generde, una
programmeazione di area funzionde ndl’ambito dela quae vengono individuati modalita,
tempi, obiettivi e strumenti dell’ intervento;

b) organizza la propria attivitd, con paticolare riferimento a qudla contratuae, i propri
savizi ed i propri uffici in modo da assicurare la trasparenza e la pubblicita, nonché il
rispetto dei criteri di economicita, efficienza ed efficacia;

C) organizza sportdli anche in forma decentrata;

d) organizza sporteli in modo da asscurare forme di patecipazione e controllo degli
amminigrati e degli utenti;

€) organizza le informazioni in 9demi concepiti come servizio pubblico, d fine di garantire
in particolare il monitoraggio delle condizioni ambientdi e socidi del proprio territorio,
del proprio operato e dello stato dei propri servizi, a supporto della programmazione delle
decisoni e ddla periodica verifica e vdutazione del risulteti.

Art. 6
(Fnditd)

1. LaProvincia Regionde di Pdermo, ndl’ esercizio ddle proprie funzioni ed in particolare
nella predigposizione ed attuazione dei documenti programmatici previsti dalalegge:
a) Individua le dedtinazioni d'uso de proprio territorio e le proprie direzioni di intervento in
modo da favorire uno sviluppo equilibrato ddle diverse aee, vdorizzane le different

vocazioni e sdvaguardamne le peculiai cardteridiche ambientdi ed insediative, nela
prospettiva della redlizzazione di un assetto policentrico del territorio provinciae;



b) Orienta i propri strumenti programmatici ed operativi ad fine di promuovere occasoni di
sviluppo socio-economico  equilibrato del proprio territorio volte a favorire una piena e
corretta valorizzazione dele risorse, il sostegno del’occupazione, specie giovanile e
femminile, lo sviluppo, la promozione e |'atuazione dela formazione professonde
anche come strumento di sostegno dedll’ accesso d lavoro;

c) concorre dla effettiva atuazione de diritto dlo sudio ed dla formazione con carattere
permanente, orientando a tad fine anche i propri interventi nd campo ddl'edilizia
scolastica ed igtituendo | anagrafe scoladtica;

d) favorisce la crescita cuturde e la pienafruizione de beni culturdi;

€) interviene in maeria di sevizi assdenzidi e socidi promuovendo e coordinando
interventi volti a fornire asssenza di vario genere a soggetti che hanno subito violenza
sessude e mdtrattamenti sostenendo, dtresi, progetti findizzati a soddisfare 1 bisogni
delle categorie pit svantaggiate;

f) perssgue una dtiva politica di tutda ddl’ambiente e dela sdute ddla Comunita
amminidrata;

g) favorisce I'esarcizio di pratiche sportive e motorie come forme di tutela ativa dela sdute
e promuove interventi per il miglioramento della quditaddlavita;

h) favorisce lo studio e la vaorizzazione ddle peculiarita proprie e ddla sua memoria
dorica mediante I'ativita ddl’Igituto Storico Paermitano della Provincia Regionde di
Palermo;

i) persegue, dtred, I'obiettivo di garantire la Scurezza e I'incolumita dei cittedini dai rischi
che possono derivare dd verificars di caamita naturdi; a td fine concorre a predisporre
un piano di protezione civile e di prevenzione di concerto con i Comuni secondo le
direttive Minigeridi e Prefettizie e di intesa con Associazioni di volontaristo che,
avendonei requisiti, perseguono le sessefinditg;

j) favorisce e sodiene I'associazioniamo, il volontariato nonché i gruppi di cooperazione e
Slidarigta internazionde, scuole, idituzioni  culturdi, universta operanti nd territorio
provincide;

k) favorisce e sodiene la piccola e media impresa e I'impresa cooperativa quai  soggetti



determinanti dello sviluppo socio - economico della provincia;

[) promuove, sodiene e partecipa dla redizzazione di drumenti di  programmazione
negozZista sul territorio e in generde partecipa a quéle iniziative dei comuni sngoli o
associdi della provincia che usufruiscono direttamente o indirettamente del sostegno del
fondi Statdi e Comunitari.

m) organizza serviz di tragporto locale interurbano.

n) esercita, con le moddita previge dale vigenti leggi, le funzioni assegnate dle comunita
montane, tendenti dla vaorizzazione dele zone montane de teritorio provincide,
secondo le findita di cui dla legge 3/12/71 n. 1102 e successve modifiche, previo
parere del’Assemblea consultiva dei Comuni montani, eetta dai Condgli de Comuni
interessati con le modditadi cui agli artt. 8e9 dellaL.R. 30/11/74 n. 38

0) favorisce le dtivita rivolte dla savaguardia ambientde anche tramite I'avwiamento di
drutture idonee dlo dudio ddla fauna e ddla flora ricadenti nd territorio dela
Provincia

2. Al fine di asscurare che le findita di cui d presente articolo vengano compiutamente
applicate anche ndl'isola di Udtica, il teritorio dela sessa viene consderato contiguo dla
parte costiera ddlla provincia

La Provincia conddera obiettivo primario il superamento dele condizioni di insulaita che

ostacolano una crescita socio-economica pari agli dtri Comuni.

TITOLOII
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 7
(Regolamenti)

1. | Regolamenti Provincidi dovranno tredurre in norme i principi fondamentdi indicdti
dl’at. 3 comma 5 e regolare I'ativita delle proprie drutture con gli dtri uffici preposti a
coordinamento dellalotta contro la crimindita e la ddinquenza mafiosa



Art. 8
(Diritti di partecipazione)

1. La Provinda Regionde di Pdermo promuove e favorisce, nelle forme piu idoneg, la
partecipazione degli amminidrati Sngoli o associati dla definizione ddle proprie scete
e da propri indirizzi politico-programmeticc e dla codante verifica de  risultat
ddl'azione amminidrativa e dela gedione da servizi, assScurando a td fine il pieno
rigoetto del principi di trasparenza e la piena redizzazione de diritti di partecipazione d
procedimento amministrativo, di edi informazione.

2. Sdva diversa egressa disposzione, 1 diritti di partecipazione individude e collettiva
disciplinati da presente Statuto sono riconosciuti e garantiti a tutti 1 maggiorenni
reSdenti e iscritti nel registri della popolazione di uno da Comuni ddla provincia
ancorché privi ddla cttadinanza itdiana ivi compres gli extracomunitari in posseso de

requigiti di legge in materiadi permanenzanel territorio nazionde.

Art. 9
(Consultazioni)

1. La Provincia promuove forme di consultazione degli amminigrati d fine di conoscere la
loro volonta con riguardo agli indirizzi politico-amministrativi da adottare.

2. Tdi consultazioni possono essre richiete d Presdente della Provincia ddla maggioranza
del Condglieri Provincidi in carica oppure daameno tremila soggetti di cui al’art.8.

3. La Provincia indice assemblee €0 idituisce consulte anche a termine, qudi srumenti di
raccordo su specifiche materie, con egpressoni  liberamente codtituite della  collettivita
amminidrata ddle quai da gaantita la piu ampia rgppresentanza degli interess implicati.
Sono rgppresentati  nelle  consulte  libere  associazioni,  organizzazioni  di  volontariato,
comitati, egoerti, categorie professondi, organizzazioni gndacdi, enti, idituzioni,
individuati nella delibera condliare iditutiva Le consulte esercitano funzioni consultive e di
proposta nei confronti della Giunta e dd Condglio su specifici ambiti, in particolare nella
fase di predigposzione de provwedimenti atinenti le materie di propria competenza

10



L’idituzione e il funzionamento dele consulte viene disciplinata da apposito regolamento

provincide. La Provinciaidituisce:

a) laconsultaper le etnie e I’integrazione multiculturde e religiosa;

b) laconsultaper le palitiche femminili, familiar e socidi;

c) laconsultaper le palitiche giovanili;

d) la consulta per la sdvaguardia dd diritto dla sdute di tutte le persone che vivono nd
territorio provincide;

e) laconsultaperla culturg

f) laconsultaper o sport;

g laconsultadd lavoro;

h) laconsultade trasporti.

del Congglio o ddla Giunta o su proposta presentataa send dell’ art. 16.

5. Annudmente e, comunque, in tempo precedente dla predigposzione dd bilancio preventivo,
la Provincia organizza una Conferenza di programma con le conaulte idituite a send dd
presente aticolo, con le organizzazioni sndacdi maggiormente rgppresentative a livelo
Regionde, le associazioni di rgppresentanza di cooperativa, le associazioni ddla piccola e
media impresa, socidi ed imprenditoridi maggiormente rappresentative che consenta una
veifica delo dao di dtuazione dd programma ddl’ Amminisrazione, ddlo deao di
atuazione degli eventudi accordi di programma in corso con dtre Amministrazioni e
censsca i problemi emergenti stabilendo le relative priorita ndl’awio a soluzione e le
direttric lungo le quai operare. Viene ricondotto in cgpo a singoli Assessori I'impegno a
promuovere ed asdcurare incontri  periodici con le corrigpondenti  Organizzazioni  di
categoria rappresentate nella consulta dd lavoro.

6. Il Regolamento dela Provincia disciplina I'idituzione della consulta per la sdvaguardia
ddl’ambiente findizzata a <supportare [l'atuazione dd principi di  conservazione e
vaorizzazione ddle cadteridiche ambientdi e insediative dd teritorio di cui dl'at.3.7
nonché il rigpetto dela compatibilita ambientde ndl’azione poalitico-amminidrativo dela
Provincia

1



. Le risultanze ddle attivita consultive o propodtive di cui d presente e precedente articolo
devono essere citate nelle deliberazioni adottate in difformita delle risultanze stesse.

. Il Regolamento ddla Provinda disciplina I'idituzione e le moddita di funzionamento degli
organismi previsti nel 6° commadd precedente art. 3.

Art. 10
(Conferenze di controllo)

. Il Presidente ddla Provincia dmeno una volta I’anno, convoca una Conferenza generde di
controllo sui sarvizi, gperta dla partecipazione di organizzazioni sindacdi e di categoria, di
associazioni e di membri della collettivita amministrata con la presenza dd Presdente ded
Congglio Provincide e da Capi gruppo Condliari, d fine di verificare con gli utenti lo dato
de sarvizi pubblici di maggiore interese e le stdte programmdiche e organizzaive da
compiere per rimuovere le carenze ed devane la qudita Con le sesse modaita S svolgono
Conferenze di controllo a carattere particolare.

. Conferenze di controllo, con riferimento a servizi paticolari gediti in forma diretta, sono

atresi convocate su proposta presentata ai sensi del successivo art. 16.

3. LeConferenze s svolgono in forma pubblica e previa adeguata pubblicizzazione.

4. Le norme per la partecipazione ale Conferenze di controllo sono dabilite da apposito

regolamento.

Art. 11
(Referendum)

. La Provincia Regionde di Pdermo riconosce fra gli strumenti di partecipazione popolare
dl’amminigrazione locde il referendum consultivo, anche con funzione propostiva ed il
referendum abrogetivo.

. Limiti, moddita di svolgimento ed effetti delle consultazioni referendarie sono fissate ddle
norme del presente Statuto.

. Apposito regolamento da emanars nel s mes successvi dl’ gpprovazione dello Statuto,
disciplina le procedure per la raccolta e I'autenticazione delle firme e per lo svolgimento

della consultazione e quant’ dtro non disciplinato dale norme Satutarie.



. E previgo indltre il ricorso a referendum consultivi anche con funzione propodtiva da
definirs con gpposto regolamento su materie di interesse locde da svolgers in dngali

Comuni o in pit Comuni di aree omogenee.

Art. 12
(Referendum consultivi e aorogetivi)

. | referendum sono indetti dal Presdente della Provincia per la data fisssta dd Condglio

Provincide.

POSsONo essere proposti:

a) da dmeno diecimila titolari de diritti di partecipazione a send dd precedente at. 8,
previa richiesta di dmeno cinquanta di ess, seguita ddla raccolta ddle firme de
proponenti entro tre mes;

b) dd Consglio Provincide con delibera adottata a maggioranza assolutadel componenti;

c) da dmeno cinque Condgli Comundi rappresentativi di dmeno un decimo ddla
popolazione provinciae, con deliberazione conforme.

. La proposta di referendum deve essere articolata in modo chiaro, breve e tde da lasciare

obiettiva liberta di opzione, deve essere formulata in modo da sottoporre dl’éettore una

precisa proposta di ddliberazione, da accogliere o rifiutare.

. L’ammisshilita de questi, con giudizio limitato dla verifica dela legittimita ddla richiesta

e ddla regolarita dela procedura, € vautata da una Commissone formaa dd Difensore

Civico di cui dlat23, dd responsabile ddl’Uffico Legde ddl’Ente e dd Segretario

Generde.

. Il Comitato promotore deve essere sentito prima dell’emanazione del provvedimento che

dichiari I'inammisshilita dd referendum. Awerso la dichiarazione di  inammisshbilita €

consentita opposizione. Sulla opposizione § pronuncia il Condglio Provincide sentita la

Commissione per il referendum.

. Hanno diritto di partecipare a voto i titolari de diritti di partecipazione di cui d precedente

art.8.

. Sdvo cas di paticolare urgenza e necessita decis con deibera adottata a maggioranza
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assoluta dei Condglieri  assegnati, il provwedimento che dichiara |'ammissbilita de
referendum, comunicato d Presidente della Provincia, comporta la sogpensione dell’ ativita
deliberativa dd Condglio Provincide sul medesimo oggetto.

. Il Condglio Provincide, ne modi di cui dla lettera b) del precedente comma 1, puo
proporre I'indizione di referendum consultivi e abrogativi anche limitatamente dle caegorie
interessate a provvedimenti.

Art. 13
(Limiti ed effetti)
. | referendum debbono riguardare esclusvamente materie di competenza ddla Provincia

Regionale di Palermo e non possono avere ad oggetto:

a) loSauto ei regolamenti che disciplinano il funzionamento degli organi provincidi;

b) il bilancdo ed il conto consuntivo dela Provincia, nonché gli dti di pianificazione e
programmazione ad demandeati;

Cc) | provwedimenti concernenti il personde ddla Provincia, ddle Aziende, Enti, Idituzioni
provincidi;

d) i provwedimenti concernenti I'gpplicazione di tributi e tariffe, queli inerenti I'assunzione
d mutui o l'emissone d prediti ed in genede qudli esecutivi 0 a contenuto
normeativamente vincol&o;

€) gli oggetti gia sottoposti areferendum nel quinquennio precedente;

f) i provvedimenti concernenti latuteladel diritti delle minoranze etniche e rdigiose.

. Ne  sessanta giorni successivi dla proclamezione dd  risultsto  ddla  consultazione
referendaria, quando a questa abbia partecipato ameno un terzo degli aventi diritto, il
Condglio Provincide assume le conseguenti motivate ddiberazioni di  attuazione 0
reiezione.

. Quando dla Consultazione referendaria dbbia partecipato dmeno la meta piu uno degli
aventi diritto I’Amministrazione Provincide € vincolata a dar corso dla volonta popolare ed
in particolae dl’adozione dei conseguenti provvedimenti, se il questo proposto abbia
ricevuto il consenso ddla maggioranza del voti espress vdidi, e trattas di quesito avente
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carattere abrogetivo, propositivo o0 comungue avente ad oggetto una proposta di
deliberazione.

Art. 14
(Svolgimento de referendum)

1. Non e consentito lo svolgimento di piu di unatornata referendaria generae in un anno.

2. Il regolamento tabilisce le moddita procedurdi de referendum i quali sono sottoposti &
voto popolare secondo I'ordine di presentazione, nel caso di piu iniziative referendarie, sava
la posshilita di contestude svolgimento in una stessa tornata di referendum e fino ad un
massimo di cinque.

3. 1l Comitato promotore ha poteri di controllo sulle procedure di svolgimento dei referendum.

4 Le procedure di referendum per le quai non dano dHati  adottati  provvedimenti di
ammissihilita sono sogpese nell’ipotes di scioglimento del Condiglio Provincide.

5. Le consultazioni referendarie non possono avere luogo in coincidenza con operazioni
dettordi provincidi, comundi o circoscriziondi.

Art. 15
(Azioni popolari e delle associazioni di protezione ambientale)

1. Ciascuno eettore della Provincia pud fare vaere in giudizio le azioni ei ricors che spettano
dlaProvincia

2. Le associazioni di protezione ambientde di cui dl’at. 13 ddla Legge n. 349 dd 1986,
possono proporre le azioni risarcitorie di competenza del giudice ordinario che spettino dla
Provincia Regionde conseguenti a danno ambientde. L'eventude risacimento € liquidato

in favore ddl’Ente sodtituito e le spese processudi sono liquidate in favore o a carico
dell’ associazione.

Art. 16
(Istanze, petizioni, proposte)

1. Ciascuno dei soggetti di cui a precedente art. 8, in forma singola o associata, puo presentare
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agli organi ed uffid ddl’Amminidrazione Provincide, per ati di loro competenza, istanze
dirette ad ottenere audizioni, informazioni, 0 a presentare memorie con riferimento a
procedimenti amminidretivi da avwiare e ad atti amminidrativi da adottare, sempreché abbia
rispetto a questi un proprio interesse o S faccia portatore di un interesse collettivo o diffuso.
Le isanze sono presentate in forma scritta e vengono ricevute ed esaminate nel rigpetto
del’'ordine di presentazione secondo moddita e competenze determinate nel  regolamenti
degli organi idituziondi, sdvo |'obbligo ddl'organo o ufficio ricevente di rilasciare d
presentatore  certificazione  ddl’avwenuta presentazione ddl’isanza ed inviargli  riposta
scritta e motivata entro sessanta giorni dalla presentazione.

. A firma di dmeno duemila tra i soggetti di cui d precedente at.8 possono dtresi essere
presentate dla Giunta o d Congglio Provincide petizioni rivolte ad esporre problematiche
d interese generde e a ollecitane la risoluzione in atuazione di competenze proprie
del’Ente provincide. | criteri di esame ddle petizioni sono Sabiliti nel regolamenti degli
organi idituziondi, sdvo I'obbligo dell’esame nd rispetto ddl’ordine cronologico attestato
con ricevuta d momento della presentazione e I'obbligo di rigposta motivata con indicazione
dello gato ddl’igruttoria e dei provvedimenti emandi e emananti entro sessanta giorni ddla
presentazione e previa audizione di tre da firmatari, eventudmente desgnai da medesmi
sottoscrittori.

. A firma di dmeno duemila tra i soggetti di cui d precedente at.8 o con delibera consliare
di tre da Comuni ddla provincia, possono essere sottoposte dla Giunta o d Condglio
Provincide proposte per |'adozione di regolamenti o ati amminidrativi di  interesse
genade. | Regolamenti degli organi idtituziondi fissano criteri per I'esame e moddita per lo
svolgimento ddl’igtruttoria, salvo I'obbligo di porre in discussione la proposta entro sessanta
giorni ddla presentazione, previa audizione di dmeno tre tra i firmaai eventudmente
indicati dagli stess sottoscrittori ovvero dei Sindaci dei Comuni proponenti o di un loro
delegato.

. L’esame ddle petizioni e ddle proposte e dffidata dle Commissioni Congliari. L’esame
delle petizioni e ddle proposte awiene ne rispetto ddl’ordine cronologico, sdva diversa

deliberazione dd Congglio, motivata ddla particolare rilevanza o urgenza ddl oggetto,
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anche su segndazione ddla Commissione Congliare competente.

Art. 17
(Interpellanze e interrogazioni)

. | titolari dei diritti di partecipazione di cui d precedente at.8 possono rivolgere dla Giunta
Provincide interpdlanze e interrogazioni su argomenti di  competenza ddla Provincia di
interesse collettivo o diffuso. Le interpelanze o interrogazioni sottoscritte da dmeno mille
aventi diritto, con firma autenticata, sono equiparate ad ogni fine dle interpelanze ed
interrogazioni dei Condglieri Provincidi.

. Il Presidente ddla Giunta e tenuto a ripondere a tdi atti ispettivi entro trenta giorni ddla
presentazione dei medesimi presso la Segreteria Generde.

. Le ripatue e pesdenti violazioni a tae obbligo incorrono nelle sanzioni ddl’at.26 bis
comma 7° ddlaL. R. n.9/86 introdotto ddl’art. 17 dellalegge regionae n. 26/93.

Art. 18
(Diritto di informazione)

1. La Provincia garantisce e promuove la piu completa, diffusa e codtante informazione
alla sua dtivita con ogni mezzo utilizzando anche i piu idond Srumenti di
comunicazione di maessa, qudi Internet, nel rispetto della normativa in materia di tutdla
della privecy.

Art. 19
(Registro delle opere pubbliche)

1. E idituito presso un gppodto ufficio ddl’ Amminidrazione Provincide il regisro ddle
opere pubbliche redizzate ddla Provincda Regionde Tde regidro viene meso a
disposizione degli interessati che possono ottenere copia parzide entro 10 giorni ddla
richiesta
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. Né registro devono essere indicati :

a) I'oggetto dell’'opera pubblica, I'ente finanziatore dell’opera, I'importo de  lavori, dli
edremi della gara d'appdto, la denominazione del’impresa o dele imprese esecutrici
della stessa;

b) il tecnico progettista, il Direttore dei  lavori, il coordinatore per la Scurezza ndla fase di
progettazione e nella fase di esecuzione de lavori, il responsabile del procedimento e
I’ Ingegnere Capo del lavori;

C) i pareri edi nullaogtarddivi d progetto;

d) le eventudi varianti adottate o in corso di adozione;

€) ogni dtranotizia utile per la conoscenza delle carateristiche dell’ opera pubblica.

. Le moddita di tenuta e di consultazione dd registro provincide dele opere pubbliche sono
disciplinate con regolamento.

. 1l regolamento disciplinera dtres I’ istituzione di un registro storico delle opere pubbliche.

Art. 20
(Principi generdi sullatrasparenza)

. | rapporti ddll’Ente Provincia Regionde con dtri soggetti da pubblici che privati 9 svolgono
secondo le moddita e nelle forme previse in gpplicazione ddle leggi vigenti, da gppogti
regolamenti volti ad asscurarei masami livelli di trasparenza.

2. LaProvincia Regionde s dota di norme regolamentari con le quai disciplinal’ istituzione:

dell’abo dei fornitori suddivis per categorie, class merceol ogiche, fascia d importo;

dele modditd di dffidamento, di atuazione e dd principio dela rotazione e non

accorpamento degli incarichi aliberi professonidti.

3. La Provincia Regionde s dota di norme regolamentari che disciplinano il trattamento delle

pratiche in ordine cronologico ed entro i limiti prestabiliti.

4. Tutte le determinazioni  dirigenzidi sono pubblicate dl’dbo ddl’Ente per quindic giorni

consecutivi a titolo di pubblicita — notizia, ad eccezione dei provvedimenti di liquidazione di

goee. Un denco mendle riportante gli estremi degli stess verra pubblicato dl’dbo per la

duratadi quindici giorni consecutivi.
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Art. 21
(Partecipazione d procedimento amminigtrativo e diritto di acces)

. La Provincia garantisce il pieno rispetto de diritti di  partecipazione d procedimento
amminigraivo di cui dlavigente legidazione.

. La Provincia garantisce dtres a chiunque ne abbia interesse anche di mero fatto, I’ accesso
gratuito agli ati e documenti amminigrativi ed in genede dle informazioni di cui € in
posesn I’Amminidrazione Provincide. Le norme regolamentari disciplinano le moddita di
accesso in modo da preservare un piu diffuso e agevole esercizio di tde diritto e prevedono
dtres le modaita di rilascio delle copie d solo costo di riproduzione, in modo da assicurare
comunque la precedenza a soggetti di cui d precedente at. 9 e di qudli intervenuti a sens
dell’art. 10 delaL.R. 30 Aprile 1991, n. 10.

. Sono pubblic i provwedimenti finali emess dagli organi e dirigenti della Provincia, anche se
non ancora esecutivi a send di legge, estendendos in ogni caso la conoscibilita a
documenti in essi richiamati.

.|l diritto d acceso € limitato solo in attuazione di provvedimenti di legge che lo escludano o
differiscano per tauni ati o documenti nonché, con motivato provvedimento del Presidente
della Provincia Regionde, emeso sulla base di rdazione del Dirigente competerte, quando
S trati di documenti la cui esibizione vidli il diritto dla riservatezza di persone, di gruppi 0
di imprese,

. L’Ufficdo Rdazioni con il Pubblico, idituito a send ddla normativa vigente, indirizza la sua
ativita dla piena atuazione dei principi e dele norme in materia di trasparenza. Ne
suddetto ufficio devono dtresi essere tenute a disposizione de cittadini la raccolta di tutte le
srie ddla Gazzetta Ufficide ddla Repubblica Itdiana e della Regione Sciliana, il presente
Statuto e i Regolamenti Provincidi, anche attraverso srumenti informetici.

. L'Uffico di cui d precedente comma cura la raccolta ddle disposzioni reative dla
disciplina da dngoli procedimenti amminidrativi e adle moddita di esercizio de diritto di
e formula proposte ed ossarvazioni per diminae ritadi 0 inadempienze
dell’Amminidrazione, rdazionando annuamente d Congglio Provindde e d Difensore
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Civico. L'Uffico 9 avwde di sportelli decentrati presso i Comuni disponibili ad attrezzarg,
d fine di fornire informazioni e suggerimenti, raccogliere reclami, rendere piu agevole la
conoscenzadi dati o documenti el rilascio delle copie.

7. Le Idituzioni, le Aziende e gli Enti sottoposti a vigilanza o controllo ddla Provincia e i
soggetti che svolgono servizi pubblici in regime di concessone 0 convenzione sono tenuti a
garantire, con norme datutarie o0 regolamentari, la tragparenza nella gestione dd servizio
nonché la pubblicdta degli ati fondamentdi rdativi dla organizzazione e gedione de
svizi e l'acceso grauito agli ati e a procedimenti amminidrativi, come previso ne

precedente comma 2.

Art. 22
(Diritto di udienza)

1. La Provincia garantisce agli amminidrati Sngoli 0 associdi il diritto di udienza da esercitard
ne confronti degli amminigratori 0 da dirigenti ddl'Amminidrazione Provincide e degli
Enti e ddle Aziende da essa dipendenti.

2. Il Regolamento dabilisce le moddita e le forme per I'esercizio dd diritto di udienza
garantendo lafunziondita dedli uffic e dei sarvizi.

Art. 23
(Difensore civico)

1. Ndla Provincia Regionde di Pdemo e idituito I'Ufficio dd Difensore Civico qude
garante del’imparzidita e dd buon andamento dell’ Amminigirazione Provincide.

2. L'ativita dd Difensore Civico € rivolta dla migliore redizzazione degli interess ddla
collettivita amminigrata nonché dla tutda di diritti e interess di dittadini o utenti, di as
sociazioni o di gruppi, anche portatori di interess diffud, che ne facciano richiesta |l
Difensore Civico agisce in particolare a garanzia ddla piena attuazione de principi e delle
norme dd presente Statuto e della legidazione in materia di tragparenza e buon andamento
del'dtivita amminigrativa nonché a gaanzia ddla piena redizzazione de diritti di

partecipazione d procedimento amminidrativo, di informazione e di a documenti



amminidrativi di cui dla Legge 7 agosto 1990, n. 241, dla L.R. 30 Aprile 1991 n. 10 e
successve integrazion.

. L’ativita dd Difensore Civico, per i fini di cui d precedente at. 21 e con le moddita
diciplinate ddlo Statuto e dd Regolamento, 9 esplica ne confronti di organi e uffic
ddl’Amministrazione provincide, degli Enti, Aziende, Idituzioni dipendenti ddla Provincia
0 sottoposti a controllo o dla vigilanza di questa, degli Organismi Associativi cui I'Ente
Provincide partecipa per I'esercizio in comune di proprie ativita o per la gestione comune
di propri servizi, nonché ne confronti dele Societa a partecipazione provincide, ddle
Imprese private concessonarie di servizi provincidi e dele Associazioni o Enti privati che
svolgono sarvizi provinadi in regime di convenzione.

. Quaora abbia ad oggetto I'azione amminidrativa concernente la redizzazione di opere
pubbliche o [l'acquiszione di beni o savizi l'ativith dd Difensore Civico pud
ricomprendere |'audizione e la richieta di documenti nel confronti delle imprese privae
contraenti con I’ Amministrazione Provincide.

. L’Amminidrazione  Provincide promuove la dipula di  convenzioni con dtre
Amminigrazioni o Enti pubblici d fine di estendere la competenza dd Difensore Civico ad
uffic dadi periferid o ad amminidrazioni pubbliche o Enti autonomi operanti ne
territorio. Lo stesso viene eetto da Condglio Provincide entro 30 giorni ddl’inssdiamento
e durerd in caica 5 ani ed in ogni caso dno dl’insediamento dd nuovo Congglio
Provincide. Ndl'ipotes di cessazione per qualsas motivo, il Successore durera in carica
per lo stesso periodo della consliaura 1l Difensore Civico non é rideggibile.

. Con forme e moddita precisate ne regolamento provincide e asscurata la collaborazione
ddl’Ufficio dd Difensore Civico Provincide con gli idituendi uffic dd Difensore Civico
Regionde e dei Comuni.

. Alle Organizzazioni Sindacdi, socidi ed imprenditoridi, devono essre asscurae nd
regolamento forme di interlocuzione Sstematica, propodtiva e ricognitiva con il Difensore
Civico.

Il Difensore Civico non € sottoposto d acuna forma di dipendenza gerarchica o funzionde

ed exarcitale sue funzioni in pienaindipendenza e liberta
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Art. 24
(Attribuzioni)

1 L’intervento ded Difensore Civico awiene di inizigiva ddl’Uffico o a richieta degli
interessati e, fermo il ripetto del principi e delle norme dd presente Statuto, S svolge nel
modi e nele forme pit sollecite ed idonee d raggiungimento degli obiettivi di cui a commi
1 e 2 dd precedente art. 21. E' garantita agli eventuai richiedenti una periodica e tempestiva
informazione, in modi esaurienti e semplificati, in merito dle inizaive adottate nd loro
interesse. Ove vauti I'iganza priva di fondamento o comunque inidonea ad attivare il
proprio intervento, il Difensore Civico ne da parimenti comunicazione scritta e motivata a
richiedente entro trenta giorni.

2. Spetta a Difensore Civico intervenire per accertare e rimuovere omissioni, ritardi,
digunzioni, irregolaitd,  illegittimita  riscontrabili ndl’ativita  ddl’ Amministrazione
Provincide e da soggetti di cui d comma 3 ddl precedente articolo 23.

3. 1l Difensore Civico deve, in particolare:

a) comunicare entro dieci giorni  ddla segndazione a responsabili degli Uffid competenti
e d Presdente dela Provincia o degli Enti di cui d comma 3 ddl’at. 23 quasas
illegttimita, irregolarita o difunzione amminidrativa di cui Sa venuto a conoscenza,
sollecitando I'adozione del conseguenti provvedimenti ivi compreso il riesame degli i
giaemandi per i qudi S ravvisno dubbi di legittimita;

b) segndare entro trenta giorni d Congglio Provincide e d Presdente della Provincia
disfunzioni che richiedano I'adozione di specifici  provvedimenti, presentando ove
occorra, d contempo, schemi di aiti deliberativi che vengono iscritti dl’ ordine del giorno
secondo le modadita determinate dal Regolamento;

C) denunciare, con idonea motivazione, agli organi competenti, le cause dele inefficienze e
de ritardi ivi compres comportamenti o omissoni che abbiano impedito o ritardato lo
svolgimento ddle funzioni dd medesmo Ufficio ddl Difensore Civico, prospettando le
iniziative da adottare anche con riguardo a responsabili e attivando, quando ne ricorrano

I presupposti di legge, gli organi competenti dl’adozione del procedimenti disciplinari a



carico del personde;

d) segndare agli organi competenti eventudi ipotes di responsabilita contabile;

€) presentare annuamente entro il 31 gennaio d Condglio Provincide, che ne asscura la
pubblicazione, una reazione sull'etivith svolta evidenziando i ced piu rilevanti di
ritardi, irregolarita, disfunzioni ddl’attivita amminidrativa e formulando proposte per
I’adozione di tempedtivi ed efficaci rimed;

f) asscurare il rigoetto de diritti di informazione de richiedenti di cui d comma 1 dd
presente articolo.

g nd cao di attivita svolta a seguito di richiesta, intervenire ndl’eventude procedimento

amminigrativo.
4. Per lo svolgimento ddlle sue funzioni, d'istanza o d' ufficio, il Difensore Civico:

a) ha diritto di acquidre tutti gli dementi che egli ritenga utili per la questione trettata, Sa
richiedendo informazioni e notizie agli Uffid competenti, da consultando ati e
documenti e richiedendone copia, Saaccedendo direttamente agli uffici;

b) ha il potere di convocare i Responsabili degli Uffic per ottenere chiarimenti circa lo stato
della praica e per procedere dl’esame congiunto di questa a fine di asscurare un
corretto sviluppo delle procedure e la definizione degli atti conseguenti;

C) & conddeao interessato a send ddle vigenti disposizioni in maeria di procedimento
amminigretivo e di a documenti amminigrativi;

d) pud presentare specifiche proposte a fini della conclusone degli accordi di cui dl’art.
12, commalddlalL.R. n. 10 dd 1991;

€) pud llecitare, da pate degli organi provincidi competenti, I'adozione di
provvedimenti, Specie con riguardo a dStuazioni o interess di particolare rilevanza
sociae;

f) pud presentare note e chiedere audizioni a competenti organi di controllo a fini
ddll’ esercizio del controllo di legittimita sugli atti ddl’ Amminigtrazione Provincide,

g pud presentare agli Organi e Uffici competenti proposte e suggerimenti concernenti |a
corretta interpretazione ed gpplicazione della normativa vigente;

h) rdaziona a Condglio Provincide su specifiche quedioni ogni quavolta lo ritiene op-
portuno e su richiestadell’ Organo medesimo.
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5. 1l Difensore Civico che ndl’esercizio dele proprie funzioni venga a conoscenza di faiti per i
qudi emergano profili di responsabilita pende ha I'obbligo di farne denuncia dl’autorita
giudiziaria

6. Quadad richieda o0 <ollecitazione de Difensore Civico, rivolta al’acquiszione di
informazioni, notizie e chiaimenti, ovweo dla rimozione di omissoni e ritardi, nonché
dl'diminazione di irregolaita e illegittimita, se non accolta tempestivamente, obbliga i
Responsabili degli Uffic e sarvizi che ne dano dedingtari ad una rigposa motivata da
inviare entro un congruo termine comungque non Superiore a trenta giorni. Ai fini de
rispetto di quanto previsto nel presente Statuto e nd Regolamento, le richieste dd Difensore
Civico ndl'esercizio ddle proprie funzioni sono equiparate, per | dipendenti
del’ Amminidrazione Provincide o degli enti pubblici di cui d comma 3 ddl'at. 23, a
quelle ddl’organo gerarchicamente superiore. Per gli enti e i soggetti di cui @ commi 3 e 4
del’at.23 I'impegno d rispetto di quanto previso da presente articolo in tema di poteri
riconosciuti ad Difensore Civico € sottoscritto in sede di dipula del contrato e dela
convenzione con I’ Amministrazione Pubblica

7. Al Difensore Civico non pud essere opposto segreto d'ufficio. Lo stesso € tenuto a segreto
d ufficio nel cag previdi ddlalegge.

8. Na cas di accertata violazione de termini previdi ddla legge o da regolamenti per la
conclusone de procedimenti amminidrativi 0 per I'adozione di ati amminidrativi 0 quando
ga inutilmente trascorso il termine eventuamente concordaio o assegnato dl’Ufficio per la
rimozione di ritadi od omissoni o per I'diminazione di irregoaita o illegittimita il
Difensore Civico chiede con proprio provvedimento vincolante I'intervento soditutivo
ddl’organo gerarchicamente superiore o, ricorrendone 1 presupposti, la nomina di un
Commissario ad acta.

9. La pendenza di ricord giurisdiziondi €o amminigraivi non impedisce I'awio o la

prosecuzione degli interventi del Difensore Civico.
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Art. 25
(Elezione e requisiti)

1. Il Difensore Civico € scdto tra i cittadini resdenti nella provincia che offrano la massma
gaanzia di indipendenza, obiettivita, competenza e dano in possesso di  devata
qudificazione giuridico-amminidrativa; viene detto entro quettro mes ddla data di
goprovazione dd regolamento dad Condglio Provincide a sorutinio segreto con  la
maggioranza de due terzi dei componenti, tenuto conto anche delle indicazioni proposte da
sangoli, associazioni, enti pubblici e privat, secondo moddita indicate nel regolamento. E
incompdtibile I'incarico nel partiti politici con quello di Difensore Civico.

2. In considerazione ddla ampiezza e complessita dele attribuzioni spettanti dla Provincia
Regionde di Pdermo, anche qude Provincia Metropalitana, il Condglio Provincide con
delibera adottata con la maggioranza di due terzi, pud decidere |'aticolazione del’Uffico
del Difensore Civico in piu Sezioni, fino ad un massmo di tre, ciascuna ddle qudi affidata
ad un Difensore Civico e competente per materie affini o finaisticamente collegabili.

3. Sdvo quanto previgo ddlo Statuto e dd regolamento, vagono per il Difensore Civico le
caue d indegghilith e incompdibilita previge per il Condgliere Provincide ddla
legidazione vigente.

4. L'Ufficio dd Difensore Civico e incompatibile con lo svolgimento di quadsad dtivita
professonde o lavoraiva e di quasas dtivita commercide e imprenditoride svolta a
favore ddllaProvinciao di enti da questa vigilati o controllati.

5. Nel caso di sopravvenienza di una delle cause di indeggibilita sopra indicate ovvero quaora
9 veifichi una ddle cause che comporta la decadenza dd Consggliere Provincide, il
Difensore Civico decade ddl’ Ufficio e la decadenza € pronunciata dd Consiglio Provincide
su proposta di uno de Condglieri. Con deliberazione motivata ed a maggioranza del due
terzi il Difensore Civico pud essere revocato per gravi inadempienze a doveri d ufficio, per
gravi violazioni di legge 0 per motivi conness con il mancato esercizio ddle sue funzioni o
per documentata inefficienza. La revoca € proposta con mozione da dmeno un terzo dei

Condglieri e deve contenere la indicazione dettegliata dei motivi. La mozione va notificata
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ad Difensore Civico che, entro dieci giorni, presenta d Condglio Provincide le eventudi
controdeduzioni; la mozione e inserita dl’ordine dd giorno de primo Condglio utile, ed €
approvata con lamaggioranza del dueterzi del Condglio.

6. Il Difensore Civico cessadalacarica:
a) dlascadenza dd mandato;
b) per dimissioni, decesso o impedimento grave;

C) in caso di rinvio agiudizio o0 se raggiunto da provvedimenti cautelari.

7. 1l Regolamento provincide individua eventudi dtre cause di incompdibilita e detta norme
rivolte a garantire il pieno impegno de Difensore Civico ndl’Ufficio ricoperto; con norme
regolamentari € dtres asscurata la continuitd ddl’Ufficio dd Difensore Civico e la

tempegtivita dd rinnovo.

Art. 26
(Organizzazione ddl’ ufficio)

1. Il Regolamento provincide individua la sede, la dotazione organica e 1 critei di
assegnazione del personde per il funzionamento ddl’ Ufficio dd Difensore Civico.

2. Il personde assegnato € individuato nell’organico provincide tenuto conto, per quanto
concerne i funzionari, della comprovata esperienza giuridica e amminidrativa; dipende
funziondmente dd Difensore Civico.

3. Il Difensore Civico ha diritto ad una indennita di funzione da determinars da competente
Organo.

4. Le spex= concearnenti |'organizzazione ed il funzionamento dell’Ufficio dd Difensore Civico
gravano aul Bilancio dellaProvincia.

5. L’organizzazione ddl’ Ufficio € disciplinata da regolamento interno proposto da Difensore

Civico ed gpprovato dd Condglio Provincide.
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TITOLO I

ORGANIZZAZIONE POLITICA

Art. 27
(Organi ddlaProvincia)

1. Sono organi idituziondi: il Condglio, il Presdente della Provincia e la Giunta Ess sono,
ciascuno per la propria competenza, Organi di Governo dell’ Ente.

2. Sono organi a rilevanza idituzionde il Presdente dd Congglio, la Conferenza de
Capigruppo, le Commissioni Congliari, il Segretario Generde, il Collegio de Revisori.

3. Sono organi gediondi: il Direttore Generde, il Segretario Generde per le funzioni gestiondi
dlo geso atribuite da presente Statuto, dei Regolamenti dell’Ente e dad Presidente della
Provinciaegli dtri Dirigenti dell’ Ente.

4. Gli Organi di cui a precedenti commi esercitano le atribuzioni  loro conferite dala legge,
dal presente Statuto e dai Regolamenti dell’ Ente.

Art. 28
(Ufficio di Presidenza.del Consiglio)

E idituito I'Ufficio di Presdenzadd Congglio.

Esso € composto, nd rispetto dei diritti delle minoranze, dd Presidente del Congiglio e da due
Vice Presdenti .| Vice Presdenti sono eetti in unica votazione e con voto limitato ad uno. 1l
Vice Presidente che abbia ottenuto il maggior numero di voti esercitafunzion Vicarie.

Le competenze e funzioni ddll’ Ufficio di Presdenza sono disciplinate da gpposito regolamento.
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CAPO |

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA REGIONALE E LA GIUNTA PROVINCIALE

Art. 29
(Il Presidente della Provincia Regionde)

1. Il Presdente ddla Provincia Regionde e detto direttamente da cittadini iscritti nelle ligte
eettoradi de comuni ddla provincia sulla base dd  programma amminidretivo. L' eezione e
laduratadd Presidente della Provincia sono disciplinate dallalegge.

2. Il Presdente ddla Provincia Regionde €& cgoo ddl’ Amminidrazione Provincide e
rappresenta I'Ente, esercita le funzioni dtribuite dale leggi, del presente Statuto e de
regolamenti e sovrintende, dtresi, dl’espletamento delle funzioni delegate ddlo Stato o ddla
Regione.

3. Segno didintivo dd Presidente della Provincia € una fascia di colore azzurro con lo semma
della Repubblica e lo semma ddla Provincia Regionde di Pdermo, descritto dl’art. 2, da

portare atracolla

Art. 30
(Cessazione dalla carica del Presidente della Provincia)

1. Il Presdente della Provincia Regionae cessa ddla carica per decadenza, dimissoni, revoca,
morte 0 in caso di goprovazione di una motivata mozione di sfiducia deliberata dd
Condgglio Provincide e votata per gppdlo nominde da 65% de Condglieri assegnati,
secondo le vigenti disposizioni di legge.

2. La mozione di diducia deve essere motivata e sottoscritta da admeno due quinti dei
Congglieri assegneti, ed € poda in discussone non prima di dieci giorni e non oltre trenta
giorni dalla sua presentazione.

3. L’'gpprovazione ddla mozione di diducia determina anche I'anticipato scioglimento ddl
Congglio Provincide.
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0.

Art. 31
(Attribuzioni dd Presidente della Provincia)

Il Presdente della Provincia.:

rappresentala Provincia Regionde;

nomina i componenti dela Giunta ndl rispetto del criteri Sabiliti dalla legge, designa il Vice
Presdente e ripatisce agli Assessori gli incarichi rdativi dle competenze dei dngoli rami
ddl’ Amminidrazione. La compodzione ddla Giunta € comunicata, ne termini di legge, d
Congglio che esprime e proprie vautazioni in meito;

convoca e presede la Giunta, fissandone I'ordine del giorno ed asscurandone il regolare
svolgimento ;

revoca i componenti dela Giunta presentando d Condglio, entro sette giorni, una
circostanziata relazione sulle ragioni del provvedimento;

conferisce gli incarichi a tempo determinato secondo le prescrizioni di legge e trasmette
annudmente d Condglio Provincide una detagliata rdlazione sull’ativita svolta dagli
incaricati. Tdi incarichi possono essere revoceti dd Presidente della Provincia prima de
termine stabilito;

nomina, designa e revoca tutti i rappresentanti della Provincia presso enti, aziende,
idituzioni, socita e organigni  conaultivi. Verifica I'atuazione de  programmi e la
conformita ddl’attivita degli enti, aziende e organismi promoss ddla Provincia rispetto agli
indirizzi deliberativi degli organi competenti e ne riferisce annudmente d Congglio che pud
esprimere le proprie vautazioni;

sovrintende atraverso il Direttore Generde, se nominato, e i Dirigenti d funzionamento del
svizi e degli uffid, nonché dl'esscuzione ddle ddiberazioni e degli atti amminidtrativi
ddlaProvincia Regionde;

emana direttive per la definizione di obiettivi specifici conness con il proprio programma
politico- amminigrativo e agli indirizzi generdi adottati ddla Giunta;

mantiene I’ unita d'indirizzo politico e amminigrativo della Giuntae ne coordinal’ attivite;

10. presentad Condglio le proposte di deliberazione di iniziativa della Giunta;



11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

rigponde, anche per il tramite di un Assessore delegato, agli atti ispettivi presentati dai
Condglieri Provincidi entro trenta giorni ddl’avwvenuto deposto degli stess presso la
Segreteria Generde;

presenta ogni 8 mes d Condglio Provincide una relazione soritta sullo stato degli &t
programmatici e sull’ativita svoltay ed annudmente, la relazione concernente lo dato
ddl’organizzazione e de personde dela Provincia 1l Condglio Provincide esrime le
proprie vautazioni sulle suddette relazioni.

nomina il Segretario Generdle, il Vice Segretario Generde ed il Direttore Generde,
atribuisce e definisce gli incarichi dirigenzidi e queli di collaborazione esterna secondo le
moddita ed i criteri dabiliti ddla legge e dd presente Statuto e dd regolamento  di
organizzazione degli uffid e saviz;

provvede d differimento dd diritto di nel cad previdi dalalegge;

rappresentain sede processuae I Amministrazione previa determinazione dirigenzidle ad

agire o resgsterein giudizo;

indicei referendum provincidi;

promuove contetti ed incontri che garantiscano collaborazione con i Comuni, la Regione, le
Amminidrazioni Sadi e gli Enti pubblic dadi e regiondi e con dli organismi
ddl’ Unione Europea;

rgppresenta la Provincia ndla conclusione di accordi di programma;

provvede, ne termini di legge, dla redazione od dl’aggiornamento del’inventario dei beni
patrimonidi dellaProvincia;

presede I’ Assamblea dei Sindaci dei Comuni della Provincia e I' Assemblea permanente de
Comuni ddll’ Areametropolitana di PAermo ;

esrcita ogni dtra attribuzione che la legge o il presente Statuto non riservino dla
competenza di dtri organi dellaProvincia, del Segretario Generde o di dtri dirigenti.

Art. 32
(I Vice Presdente della Provincia)

1. 1l Vice Presidente della Provincia Regionde € nominato in seno dla Giunta da Presidente.

2.

II' Vice Presdente svolge le funzioni vicarie in caso di assenza o impedimento dd



Presidente, nonché ndl caso di sospensione ddl'esercizio delle funzioni di quest’ ultimo.
. Ne caso di assenza o impedimento del Vice Presdente, fa le veci dd Presdente il

componente ddla Giunta piu anziano di eta.

Art. 33
(Gli esperti)
. Il Presdente ddla Provincia per |'espletamento di ativita connesse con le materie di sua
competenza, pud conferire incarichi a tempo determinato che non cogtituiscono rapporto di
pubblico impiego a cinque esperti estrane dl’ Amministrazione Provinciae.
. L ‘incarico deve corrigpondere a specifiche esigenze ddl’ Amministrazione Provincide e
deve trovare riscontro nelle qudita professondi e ne curricula degli esperti che devono
essere forniti di laurea o di comprovata professondita
. Il provwwedimento di conferimento ddl’incarico deve essere congruamente motivato in
relazione a requidti ed a presupposti di cui a precedenti commi ed € comunicaio A
Congglio Provincide, dl’ Organo Tutorio ed dl’ Assessore Regionde EE.LL.
. Gli esperti possono essere revocati dad Presdente prima della scadenza del termine fissato; il
provwedimento di revoca e le motivazioni sono comunicate entro dieci giorni d Condglio
Provincide, al’ Organo Tutorio ed dl’ Assessorato Regionde degli Enti Locdli.
. Il Presdente ddla Provincia trasmette annudmente d Condgiglio Provincide, che s esprime
in ta senso, una dettagliata rel azione sull’ attivita svolta dagli esperti nominati.
. Agli esperti € corrigposto un compenso pari aquello fissato dalalegge.

Art. 34
(Le nomine)
. La nomina dei rappresentati della Provincia Regionde presso aziende, enti, Societa,
idituzioni ed organi consultivi € di competenza dd Presdente ddla Provincia che sceglie
previa acquiszione di gppodti curricula tra persone dotate di comprovata onorabilita,
eperienza e professondita 11 Presdente della Provincia comunica I'avwvenuta nomina d
Condglio Provincide ndla prima seduta utile successva dla nomina | rgppresentanti

nominati vengono presentati d Condgglio ndla seduta successva dla comunicazione. Nele
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nomine de rappresentati della Provincia Regionde devono essere asscurate le  pari
opportunita tra uomo e donna.

. Il Presdente ddla Provincia comunica d Condglio Provincide I'denco completo ed
aggiornato del rappresentanti  della Provincia Regionde presso Aziende, Enti, Societa,
Igtituzioni ed Organi Consultivi dando notizia delle eventudi variazioni che S dovessero
verificare entro la prima seduta utile. | nominai sono tenuti a rendere pubblica la propria
dtuazione patrimonide a momento ddla nomina, mediante deposto presso la Segreteria
Gengde dela Provincia Regionde di dichiarazione concernente i redditi, i diritti redi su
beni immobili iscritti nel pubblici regidtri, le azioni di societa e le quote di partecipazione a
societa, I'esercizio di funzione di amminidratore o di sSndaco della societa, nonché la copia
ddl’ultima dichiarazione de redditi soggetti dl’'imposta sui redditi delle persone fisiche cos

come previsto dalalegge per il Presidente della Provinciae gli Assessori.

. All'obbligo di cui a precedente comma devono, dtres, adempiere durante lo svolgimento
dd loro incarico.
. Le nomine fiduciarie dd Presdente decadono nd momento ddla cessazione de mandato dd

Presidente della Provincia Regionde, salvo diversa digposzione di legge.

Art. 35
(LaGiunta)

. La Giunta Provincide & composta da Presdente, che la presede, e da un numero di
Assessori pari @12 che pud essere eleveto fino a 15.

. Il Preddente detto d primo turno, entro diec giorni ddla proclamazione nomina la Giunta
comprendendo anche i soggetti proposti dl’atto della presentazione della candidetura e,
ndl’ipotes in cui non dano dai individuati, scegliendone | componenti tra | Soggetti in
possesso del requisiti di deggibilita richiesti per la dezione d Condglio Provincide e dla
caica di Preddente ddla Provincia, ne rispetto de  criteri indicati nel  programma
amminigrativo.

. Il Presdente detto d secondo turno, entro dieci giorni dala proclamazione, nomina la
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Giunta comprendendo anche i soggetti proposti d secondo turno, in possesso del requigti di
deggibilita richiesti per I'dezione d Condglio Provincide e dla carica di Presidente ddla

Provincia, nd rigpetto dei criteri indicati nel programmaamminigrativo.

4. Lenomine degli Assessori avvengono nel rispetto delle pari opportunita tra uomo e donna .

5. Il Presidente puo, in ogni tempo, revocare uno o pit componenti della Giunta.

. La cessazione della carica di Presidente, per qualsas motivo, comporta la cessazione ddla
caricaddl’intera Giunta

. Sno dlinsediamento dd Commissaio Straordinario, il Vice Presdente e la Giunta
asscurano | esercizio delle funzioni di cui d successivo articolo.

. Alla presenza dd Segretario Generale che redige il processo verbde, gli Assessori, prima di
essere immess ndl’esarcizio delle loro funzioni, prestano giuramento secondo la formula
dabilita per i Condglieri ddlaProvincia Regionde.

Art. 36
(Incarichi agli Assessori)

. Ndla prima riunione di Giunta il Presdente ddla Provincda assegna agli Assessori gl
incarichi redivi ale competenze dei Sngoli rami dell’ Amminigtrazione Provincide.

. Il Presdente della Provincia affida a dngoli Assessori il compito di sovrintendere ad un
paticolare settore di amministrazione, dando impulso dl‘attivita degli uffici secondo gli
indirizzi dabiliti dagli organi di governo ddla Provinda Pud dtres modificare le
attribuzioni per motivi di coordinamento e funziondita

. Gli incarichi conferiti agli Assessori fanno riferimento d programma politico anminigtrativo
dd Presdente e ali indirizzi gengdi daborai ddla Giunta Provindde. Tdi indirizzi
vengono tredotti operativamente e dettagliati in  obiettivi  specificic  mediante  direttive
asessoridi destinati a responsabili delle strutturein cui 9 aticolal’ Ente.

. Il Presdente ddla Provincia pud deegae, per paticolari ragioni, agli Assessori il
compimento di ati di propria competenza che la legge o lo Sauto non riservino

esclusvamente dle sue atribuzioni.



Art. 37
(Attribuzioni ddllaGiunta)

1. La Giunta collabora con il Presdente ddla Provincda Regionde ndl’amministrazione
ddl'Ente ed opera atraverso deliberazioni collegidi, svolgendo anche dtivita propostiva
ne confronti dd Condglio.

2. SpettadlaGiunta

a) I'atuazione degli indirizzi generdi dd Congdlio;

b) la definizione dd piano esecutivo di gestione, e le sue variazioni, sulla base dd bilancio di
previsione annude deliberato da Condglio;

c) la determinazione degli obiettivi di gestione da afidare a responsabili da  seviz,
unitamente alle dotazioni necessarie;

d) I'edozione de regolamenti di Giunta (ad essa attribuiti ddla legge) e particolarmente di
quello sull’ordinamento degli uffic e da sarvizi, nd rigpetto de criteri generdi Sabiliti ddl
Congdglio;

e) laformulazione di pareri eventuamente richiesti a Presdente;

f) conferimento di incarichi professondi atecnidi, legdi, etc.

Art. 38
(Incompatibilita ala nominadi Assessore Provincide)

1. Sono estese @ componenti della Giunta le ipotes di incompaetibilita previste per la carica di
Condgliere ddla Provincia Regionde e di Presdente della Provincia, che devono essere
rimosse, per non incorrere nella decadenza ddla carica di Assessore, entro dieci giorni ddla
nomina

2. La caica di componente ddlla Giunta € incompatibile con quela di Condgliere Provincide.
Il Condgliere Provincide che da sao nominato Assessore ha la facolta di dichiarare, entro
dieci giorni ddla nomina, per quade ufficio intende optare; in assenza di tde dichiarazione,
decade dalla caricadi Assessore.

3. La dichiarazione di opzione formdizzata comporta I'immediata cessazione ddla carica non



prescelta.

. Gli Assesori non possono essere nominati dal Presidente della Provincia o eetti dal Con
dglio Provincide, anche se in rgppresentanza della Provincia, qudi componenti di organi
conaultivi dellaProvincia o per incarichi in dtri Enti.

. Non possono far parte della Giunta persone che siano coniugi, parenti ed affini fino d quarto
grado del Presidente o di dtro componente della stessa Giunta.

. Prima di essre immess ndle funzioni il Presdente ed i componenti della Giunta attestano
dinanzi il Segretario Generde ddla Provincia, che ne redige agpposto verbae, la non

sussstenzade cas previsti nel comma precedente.

Art. 39
(Funzionamento della Giunta)

. |l funzionamento della Giunta & disciplinato da Regolamento.

. La Giunta Provincide g riunisce ndla sede provincide. In cad particolai e per particolari
edgenzed riuniscein dtre sedi del territorio provincide.

. Gli ati di competenza della Giunta sono adottati sulla base di una proposta proveniente dai
Dirigenti, Responsabili di Uffici e Direzioni, nonché dd Presdente e dai singoli Assessori.
La proposta di ddiberazione puo essere iscritta al’ordine del giorno solo se corredata del

pareri previdi dallalegge.

Art. 40
(Pubblicita della Situazione patrimonide del Presidente della Provincia e degli Assessori)

. Il Presdente della Provincia e gli Assessori sono tenuti a rendere pubblica la propria
Stuazione patrimonide d momento dell’dezione o ddla nomina mediante deposto presso la
Segreteria Generde della Provincia Regionde la dichiarazione concernente i redditi, i diritti
redi su beni immobili e su beni mobili iscritti nei pubblic regidri, le azioni di socida e le
quote di partecipazione a societd, | ‘esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, nonché di copia ddl’ultima dichiarazione de redditi soggetti dl’imposta sui reddit
delle persone fisiche, secondo quanto previsto dalalegge.



2. All’obbligo di cui d precedente comma il Presdente e gli Assessori devono dtres

adempiere durante lo svolgimento de mandato, mediante il deposito ddl'atestazione

concernente le variazioni del dati e ddla dichiarazione de redditi del’anno precedente,

secondo quanto previsto dalalegge.

3 Il Presdente ddla Provincia Regionde e gli Assessori sono tenuti a dichiarare la  proprie

gppartenenza ad associazioni con vincolo di segretezza.

CAPOII

IL CONSIGLIO PROVINCIALE

Art. 41
(Competenze del Consgglio)

1. Il Condglio e l'organo di indirizzo e di controllo politico-amminigrativo ddl’Ente ed

esercitale competenze previste dallalegge.

2. Il Condglio ddibera sugli atti fondamentdi dencati e previdi da disposizioni di legge e

tale competenza e inderogabile, esclusiva e tassativa
3. Inpaticolareil Condglio ha competenza exclusivain materiadi :

a) Attivitadi indirizzo e di controllo politico-anminigrativo:

Oefinizione ddl’'indirizzo politico-amminigrativo ed attuazione del reativo controllo
aull’ ativita ddla Giunta, dei dirigenti e degli dtri enti, aziende ed itituzioni;
criteri generdi per 'adozione da pate ddla Giunta de regolamenti sull’ ordinamento
degli uffic eda saviz;
indirizzi da ossarvare da pate dele aziende pubbliche e degli enti dipendent,
sovvenziondi o sottoposti avigilanza;
atti fondamentali in materiadi mutui;
ati fondamentdi in materia di gopdti e concessoni che non rientrino ndl ordinaria
anminidrazione di funzioni e savizi di compeenza ddla Giunta, dd Direttore
Generde, dd Segretario o di dtri Funzionari;



b)

partecipazione dla definizione, adeguamento e verifica periodica ddl atuazione dedle
linee programmeatiche da parte del Presidente della Provincia e dei Sngoli Assessori;

Attivita normativa

datuti della Provincia e delle aziende specidi;

regolamenti, fatta eccezione per qudli sull’ ordinamento degli uffic e de servizi, che
Spettano dla Giuntg;

Attivitadi programmazione amminidrativa, economica, finanziaria e territoride:

programmi;

relazioni previsondi e programmatiche;

piani finanzia;

pianificazione ndl’ambito de lavori pubblici: programmi trienndi ed denco annude de
lavori pubblici;

bilanc annudi e plurienndi e rlative variazioni;

ati di programmeazione urbanigicar piani territoridi ed urbanidici;

programmi annudi e plurienndi per laloro atuazione.

Attivitadi organizzazione

forme di collaborazione tra enti;

convenzioni tra Provincia, comuni ed dtri enti locdi per lo svolgimento in modo
coordinato di funzioni e sarvizi determindti;

cogtituzione e modificazione di forme asocidtive;

ativitain materiadi servizi pubblici: scdtaddlaforma gestionde;

assunzione direttadel pubblici servizi;

codlituzione di igtituzioni e aziende specidi;

concessone di pubblici serviz;

partecipazione dell’ ente locale asocieta di capital;

affidamento di attivita o servizi mediante convenzione,

€) Attivita attinenti ale idtituzioni democratiche:

convdidadegli enchi;
contedazione ddle cause di indeggibilita e di incompatibilita de  condglieri e

dichiarazione dellaloro decadenza;
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- giuramento del Presidente ddlla Provincig;

- nominadd Presdente ede Vicepresdenti del Consglio Provincide,

- disciplinadd suo funzionamento;

- mozione di sfiducianea confronti del Presdente della Provincig;

- eventude modificadd gettone di presenza e ddle indennitadi funzione dei Consiglieri;

- €eezione dd Difensore Civico;

- nomina de rgppresentanti del Condglio Provincide presso enti, aziende ed idtituzioni ad
espressamente riservati dallalegge;

- €eezione de componenti delle Commissioni Congliar;

- dedgnazione dd membri effettivi e supplenti in seno dle commissoni e dle
sottocommissioni eettorai circondaridi.

f) Attivita atinenti dl’ autonomia finanziaria e impogtiva

- emissione predtiti obbligazionari;

- idituzione e ordinamento dei tributi con esclusione delle relative diquote;

- distplina generde ddle tariffe per la fruizione dei beni e da servizi, con exclusone
della determinazione delle tariffe;

- dezionedd Coallegio da Revisori dei conti;

- riconoscimento ddllalegittimita di debiti fuori bilancio;

- Oeiberazione di contrazione di mutui, non previsi espressamente in ati fondamentali
del Condglio Provincide;

- goprovazione de provwedimento findizzato dla ricognizione sullo dato di  attuazione
del programmi e dlaverificadd permanere degli equilibri di bilancio;

- variazioni ed assestamento dd bilancio;

- @provazione del rendiconto di gestione;

- e pluienndi ad eccezione di qudle rdaive dle locazioni immobiliari ed dla
somminigtrazione e fornitura di beni e servizi a carattere continuativo;

- convenzione di tesoreria

Il Condglio esercita direttamente le proprie funzioni senza delegarle ad dtri organi.

. Nessuna deliberazione pud essere adottata in via d'urgenza da dtri organi della Provincia,



sdvo qudle atinenti dle variazioni di bilancio adottate ddla Giunta, da sottoporre a rétifica
del Condiglio entro i sessanta giorni successivi, a penadi decadenza.

(Funzioni di indirizzo di progranr?wra;i gr?e edi pianificazione del Congglio)
. La funzione di indirizzo dd Condglio S esprime per ati generdi che indichino i risultai da
raggiungere.

La funzione di progranmazione dd Condglio S esprime in paticolare dtraverso |’ adozione
d un documento di indirizzi generdi collegaio dla predigposzione de bilancio annude e
pluriennde.

. Il Condglio Provincide adotta, dtres, nd rigpetto dele compatibilita ambientdi il
programma triennale delle opere pubbliche determinandone le priorita vincolanti ed in
coerenzacon i programmi e con la pianificazione generde.
. I Condglio adotta un documento di indirizzi che vengono ossarvati ddle Aziende
pubbliche, miste, 0 da Enti dipendenti, sovvenzionati 0 sottoposti a vigilanza.
. 1l Congglio richiede ogni s8 med, per I'adeguamento e la verifica ddl atuazione dele
linee programmatiche, I'audizione, in gppodta seduta, de Presdente ddla Provincia e de
sangoli Assessori.
Art. 43

( Primaadunanzadd Consglio)
. Entro venti giorni ddla proclamazione degli detti il Condglio ddla Provincda Regionde
tiene la sua prima adunanza.
. La convocazione e disposta dd Presdente dd Consiglio uscente, con invito da notificars
ameno dieci giorni primadi quello sabilito per I'adunanza
. Qudora il Presdente dd Condglio non provveda, la convocazione € disposta dd Vice
Presdente uscente e in difetto, dd Condgliere nuovo €detto anziano per numero di
preferenze individude, il qude assume la Preddenza prowisoria ddl’adunanza sno

al’ dezione dd nuovo Presidente.
. Il Condgliere Anziano per numero di preferenze individudi, appena assunta la Presdenza



prowisoria, presta giuramento con la seguente formula “Giuro di adempiere le mie funzioni
con scrupolo e coscienza ndl’interesse della Provincia Regionde in armonia agli interess
ddla Repubblica e ddla Regione’.

. Quindi invita gli dtri Condglieri a prestare giuramento con la sessa formula. | Congglieri
non presenti dla prima adunanza prestano giuramento ala seduta successva prima di essere
immess ndl’esercizio ddleloro funzioni. Del giuramento S redige processo verbae.

. | Condglieri che rifiutano di prestare giuramento decadono ddla carica La decadenza e
dichiaratada Congdglio.

Art. 44
(Convocazione dd Condglio)
. Il Condglio s riunisce secondo le moddita del presente Statuto e viene preseduto e
convoceato dd Presdente del Congglio Provincide.
. Il Condglio e convocato dd Presdente dmeno cinque giorni prima di quelo stabilito per
I’adunanza, mediante avviso contenente |'ordine dd giorno da consegnars a Congglieni nd
loro domicilio o in quelo da detto. Dela avwenuta consegna e fetta relazione di notifica
dd Messo Provincide, osservate le moddita di cui agli artt. 139 e seguenti del codice di
proceduracivile.
. La convocazione del Condglio € disposta anche per domanda motivata di un quinto dei
Congglieri in carica 0 su richieta dd Presdente ddla Provincia Regionde. In tdi cas la
riunione dd Condglio deve avere luogo entro venti gorni ddlarichiesa
. Gli denchi degli &fari da tratars in aggiunta a queli isoritti al’ordine del giorno sono
comunicati a Condglieri con awis da consegnars neé modi e na termini dabiliti ddl
Regolamento interno.
. Ne cas di urgenza la consegna ddl’avwiso con gli denchi previsti da commi precedenti pud
avere luogo anche ventiquattro ore prima; ma, in tal caso, ogni ddibera, su richiesta della
maggioranzadei Condglieri presenti, puo essere differita ala seduta successiva
. Ndl'ordine ded giorno sono iscritte, con precedenza, le proposte dd Presdente della
Provincia, quindi le proposte ddle Commissoni Consliari e dopo le proposte de singoli

Congdglieri. Le proposte non edtate nedl corso di una seduta sono iscritte in testa al‘ordine



dd giorno della seduta successiva, sdvo dtre priorita urgenti ed improrogabili.

Art. 45
(I Congglieri)

I. 1 Congglieri Provincidi esercitano laloro funzione senza vincolo di mandato.

2. | Condglieri entrano in carica dl’ato dela proclamazione, ovvero in caso di surrogazione,
non appena adottata dal Condglio la rdativa deliberazione di surroga e convdida, previa
prestazione ddl prescritto giuramento.

3. Ciascun Condgliere, secondo le procedure e le moddita gtabilite dd regolamento, ha diritto
di:

a) esadtae l'inizidiva per tutti gli ati di competenza dd Congglio, savi i cas in cui
I'iniziativa e riservataad dtri organi in base dlalegge;

b) esercitare funzioni ispettive, presentare interrogazioni, interpellanze, ordini del giorno e
mozioni, secondo le moddita sabilite da regolamento interno;

c) intervenire nella discussone, presentare emendamenti dle proposte di ddibere poste in
discussione e votate su ciascuno oggetto al’ ordine ddl giorno.

4. Le inizdaive e gli emendamenti che comportino oneri finanziai devono prevedere la
copertura di bilancio. Il Segretario Generde cura che le proposte Sano sottoposte
Condglio corredate dai pareri previsti dalalegge.

5. | Condglieri hahno facolta di ativare il contrallo sugli ati , nele forme e na limiti Sabiliti
ddlalegge.

6. | Condglieri non possono essere nominati da  Presdente ddla Provincia o detti dd
Condglio provincide, anche s in rgppresentanza della Provincia, quai componenti  di
organi conaultivi della Provincia o per incarichi in dtri enti.

7. Ogni Condgliere € tenuto a rendere pubblica la propria Stuazione patrimonide d momento
dell’elezione e durante lo svolgimento dd mandato, mediante deposito presso la Segreteria
Genearde ddla Provincia Regionde di una dichiarazione concernente i redditi, i diritti redi
su beni immobili e su beni mobili, iscritti nel pubblici regidtri, le azioni di societa e le quote
di partecipazione a societd, |'esercizio di funzioni di amminidratore o di sSndaco di societa,

nonché di copia ddl’ultima dichiarazione dei redditi soggetti dl'imposta sui redditi dele
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persone fisiche, secondo quanto previsto ddlalegge.

8. All'obbligo di cui d precedente comma i Condglieri devono dtress adempiere durante lo
svolgimento del mandato, mediante il deposito ddl atestazione concernente le variazioni del
dati forniti e ddla dichiarazione del redditi dell’anno precedente, secondo quanto previsto
ddlalegge.

9. Ogni Condgliere e tenuto a dichiarare la propria appartenenza ad associazioni con vincolo
di segretezza.

10. Annudmente sxranno pubblicati |1 dati redivi dle presenze de Condglieri dle sedute

Congliari, sngole e ripartite per gruppi Consiliari, nonché la Situazione reddituae.

11. 1l Condgliere decade ddla carica nd caso in cui non patecipi, senza giudificazioni,
tempestivamente presentate dla Presdenza del Condglio e da questo ritenute vdide, a sai
sedute consecutive. |l potere di iniziativa per la pronuncia di decadenza spetta d Condglio
Provincde o a dngoli componenti, a quasas dettore dela Provincia e a chiunque vi
abbia interesse. La proposta di decadenza va notificata a cura ded Presidente del Consiglio a
mezzo di messo provincide. Le assenze da pate dd Condgliere vano comunicate per
istritto  dl’ufficio dd Presdente dd Condglio non dltre cinque giorni dd  verificars
I'assenza. Ndl'ufficio del Presdente dd Condglio saa tenuto in visone I'denco dele
asenze dei Condglieri durante I'anno. 1l procedimento per b decadenza dd Condglio viene
comunicato al’interessato con preawviso di dmeno dieci giorni da quello in cui il Condglio
e chiamato a pronunciard. Le giudificazioni da parte del’interessato possono essere fatte
pervenire anche o stesso giorno in cui il Condglio S riunisce 0 edernate ordmente
nell’gpposta seduta Le giudificazioni vaide a td fine sono quelle atinenti a motivi di
sdute, a mativi di famiglia, a motivo di sarvizio militare, a maotivo di lavoro indilazionabile

0 per cause di forzamaggiore.

Art. 46
( Deliberazioni di inizigtiva Condliare)

Il Condglio Provincide esarcita il diritto di iniziativa tramite la presentazione di proposte di

delibere concernenti le materie di competenza del Condglio come previso dala legge, ddlo

&



Statuto e da Regolamenti. Le proposte di deiberazioni sono formulate per iscritto e
accompagnate da una breve illustirazione del Condgliere proponente. Esse sono trasmesse d
Presdente ddla Provincia ed a Presdente dd Condglio il quae provwedera ad inviale d
Segretario Generale per I'acquisizione dei pareri  secondo la normativa vigente. Le proposte di
delibere munite de prescritti pareri vengono trasmesse d Presdente de Consiglio il quae

provvede ad iscrivere le proposte dl’ ordine ddl giorno.

Art. 47
(Presidente del Consiglio)

1. 11 Condglio Provincide ndla prima adunanza e, ove occorra, in quela immediatamente
successiva, procede, dopo le operazioni di giuramento, ala convdida ed dla eventude
surrogazione degli detti, dl’esame di eventudi Stuazioni di incompatibilita ed dla dezione
del Presidente e dei due Vice Presidenti del Consiglio di cui uno con funzioni Vicarie.

2. Ndla prima votazione risulta eetto Presdente il Condgliere che abbia riportato il voto
favorevole dela maggioranza assoluta dei Condglieri in carica In successva votazione €
eetto il candidato che hariportato il maggior numero di voti.

3. Dopo la eezione dd Presdente, S procede dla dezione dei Vice Presdenti a maggioranza
del voti dei Condglieri presenti.

4. || Presdente dd Condglio Provincide:

a) rappresentail Congglio;

b) neconvoca e ne presiede le sedute ;

c) dirigeecoordinal ativitadd Congglio;

d) riceve le determinazioni ddle Commissoni Congdliari e le porta a conoscenza del
Condglio;

€) gore e dirige i lavori dd Condglio, dichiara chiusa la discussone sui divers punt

dl’ ordine dd giorno e proclamal’ esto delle votazioni ;
f) garantisce, con l'auslio da Congglieri Quedtori, I‘ordinato svolgimento del lavori ed

ha facolta, ravvisandone i motivi, di sogpendere o rinviare le sedute del Condglio e di

limitare | *accesso d pubblico nel rispetto delle previsoni dd Regolamento interno;



5.

1.

g) vigilasull’ esecuzione degli aiti ddliberativi ;
h) asscura, con l‘audlio dd Vice Presdente e dd Segretario Generde la corretta
gpplicazione dd regolamento e dirime le questioni interpretative insorte;
1) convoca e presiede la Conferenza del capigruppo ;
) coordinal’ attivita delle Commissioni Consliari ;
m)cura i rapporti con i gruppi condliai e |'goprontamento delle necessarie misure
organizzative per consentirne il funzionamento.
n asscura una adeguaa e preventiva informazione a Gruppi Condliai nonché a
sangoli Congglieri sulle questioni sottoposte d Condglio.
0) esercita le funzioni di indirizzo a Dirigente preposto dla gestione dd PEG riserveato
d funzionamento dd Congglio.
Per | ‘espletamento delle proprie funzioni il Presdente dd Congglio s avwde ddl’Ufficio
codituito e disciplinato da Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi.

Art. 48
(Cessazione ddllacaricadel Presdenteeda Vice Presdenti del Condglio Provincide)

.1l Preddente ed i Vice Presdenti dd Condglio Provincide cessano ddla carica per

dimissoni o decadenza.

.Nel caso di cessazione contemporanea dd Presdente e de Vice Presdenti assume la

presdenza dd Condglio Provincide il Condgliere piu anziano per voti Sno dl'dezione de

Presdente che deve avvenire ndla prima seduta utile.

. Le dimissoni dd Presdente e da Vice Presdenti sono presentate d Condglio Provincide e

sono irrevocabili, immediatamente efficaci € non necessitano di presa d' atto.

Art. 49
(Accesso dei Condglieri agli aiti e dle informazioni)

| Condglieri hanno diritto di prendere visone ed edrare copia dei documenti e de
provwvedimenti adotteti dala Provincia Regionde, ddle Aziende Specidi, ddle Idtituzioni, e

degli ati preparaori in richiamati, nonché di avere tutte le informazioni necessarie



dl’esercizio dd mandato, di ottenere, senza spesa, copia degli atti ddiberativi e degli atti

preparatori in richiaméti.

. Le moddita di esercizio dd diritto di accesso sono disciplinate da regolamento nel rispetto

del seguenti principi:

a) il Condgliere étenuto a segreto nei cas previsti ddlalegge;

b) ndl’'esercizio dd loro potere di iniziaiva deiberaiva i Condglieri hanno diritto di
chiedere ed ottenere I assstenza degli Uffici ddl’ Amministrazione;

c) il Presdente ddla Provincia nega I'accesso con atto motivato ne cad previsi ddla

legge.

Art. 50
(Regolamento interno del Consiglio)

. II' Congglio Provincide adotta il proprio Regolamento con la maggioranza assoluta de
Congglieri assegnati dla Provinciandl’ ambito del principi stabiliti da presente Statuto.

. Il Regolamento disciplina |'organizzazione ed il funzionamento dd Condglio indicando il
numero dei Condglieri necessario per la vdidita delle sedute, prevedendo che nelle sedute
di prima convocazione € richiesta la presenza dei due quinti dei Condiglieri assegnati e per la
Seduta di seconda convocazione debba esserci la presenza di dmeno un terzo del condglieri
assegnati per legge dl’Ente. Il Regolamento discipling, dtresl, la gestione di tutte le risorse
atribuite per il funzionamento le moddita per I'esercizio dd diritto di accesso di cui
dl‘aticolo precedente, i sarvizi da fornire a gruppi condliari, le modaita di partecipazione
de componenti del’Ufficio di Presdenza dd Condglio a lavori ddle Commissoni
Congliari nonché leforme di comunicazione idtituzionde dd Congglio.

Art. 51
(Gruppi congliari)
. | Condglieri 9 cogtituiscono in gruppi secondo le norme dd regolamento interno.

. Entro cinque giorni ddla 1" seduta dopo le elezioni i Condglieri devono comunicare a

Segretario Generale a quale gruppo appartengono.
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| Congdglieri i quai non abbiano fatto la dichiarazione, previga dd comma 2, o che non
gppartengono ad dcun gruppo, sono inclug d' ufficio in un unico gruppo misto.

Entro diec giorni ddla 1" seduta i Gruppi Congdliari d riuniscono per I'dezione di un
Capogruppo.

Ciascun Gruppo dispone di servizi (sede, personade, attrezzaiura, etc.) in relazione dla
rispettiva condstenza numerica e secondo le determinazioni ddl’ufficio di Presdenza |
servizi saranno determinati con apposita norma regolamentare.

La Provincia riconosce a Gruppi Congliari la piena autonomia  politica, programmatica ed
economica. L'Ufficio di Presdenza entro 60 giorni dal’insediamento dovra provvedere a
regolamentare quanto previsto dd presente articolo. 1| Gruppo deve essere codtituito da
dmeno tre ovwero da due componenti purché questi  gppartengano a forze politiche
rappresentate nel Parlamento Nazionale.

Art. 52
(Conferenza del capigruppo)

1. La Conferenza dei Capigruppo S riunisce sotto la presdenza dd Presidente dd Congglio
Provincide.

2. La Conferenza € convocata ogni qua volta lo ritenga opportuno dad Presdente de
Condglio Provincide per essere sentita sulla programmazione del lavori dd Congglio o
quando lo richieda la maggioranza dei capigruppo.

3.1l Presdente dd Condglio Provincide sottopone dla conferenza de Capigruppo la
propostadi ordine del giorno.

4. In difetto d'accordo, il Presdente dd Condglio Provincide provwede d Uffico dla

fissazione ddl’ ordine dd giorno.

Art. 53
(Conferenza Congglio - Giunta)

Su inizigtiva dd Presidente dd Condglio o de Vice Presidenti € convocata periodicamente una



conferenza congiunta tra i Cagpigruppo Condliari e la Giunta Nd corso dela sessa il
Presdente dela Provincia e gli Assessori daranno notizia dela ativita svolta e di qudla
programmeata, nonché potranno essere definite le linee programmatiche del piano triennae
OO.PP.
Art. 54
(Commissoni Condliari)

1. Il Condglio Provindde codituisce d suo inteeno Commissioni Congliari  permanent
formate dai Congglieri che rappresentano con criterio proporziondei gruppi politici.

2. Le Commissoni Congliari competenti esprimono il loro parere su tutti gli ati dd Condglio
e le quedioni che la Giunta Provinciade, gli Assessori 0 il Presdente intendano farle
esaminare, 0 che il Condglio stesso ritenga di dovere sottoporre a loro preventivo esame. S
prescinde, comunque, da parere ove |0 $ess0 non Sa reso entro quindici giorni dala
ricezione ddla richiesa da parte de Presdente della Commissione o, nel cas di urgenza da
dichiarars espressamente, entro cinque giorni ddlaricezione.

3. Le Commissoni coadiuvano il Condglio ndl’esercizio ddla sua funzione di controllo e di
indirizzo politico- amminigrativo, svolgendo attivita preparatoria, consultiva e referente sa
in ordine dle deiberazioni che dl'isruzione degli ati fondamentdi di indirizzo congliare
nelle materie di competenza.

4. Le Commissoni svolgono, dtres, lo sudio e I'gpprofondimento di specifici problemi di
propria iniziativa o su richieta dd Congglio. Hanno diritto di inizigtiva per I'iscrizione di
argomento dl’ordine del giorno de Condglio e possono dtresi chiedere la convocazione
dd Congglio. Inoltre, le Commissoni Congliari possono avvders di egpeti esderni fornit
di paticolae competenza tecnica e fane gpecifica richieta d Presdente de Congglio
Provincide che provvede a rddtivi &tti consequenzidi.

5. Il Regolamento interno dabilisce le funzioni, anche in riferimento a quanto previgo nd
precedente aticolo 17, ed i poteri anche di studio e di proposta, il numero, la direzione
competente, la disciplina ddl’ativitas le forme di  consultazione dele Commissioni
Congliari.

6. Alle sedute ddle Commissoni possono essere invitdi il Presdente della Provincia e dli
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Assessori senzadiritto di voto.

7. La Commissone, in relazione dlo svolgimento ddle proprie funzioni, pud sentire i Sindaci
de Comuni dedla Provincia, il Segretario Generde, il Direttore Generde ed i funzionari
dell’ Ente, nonché soggetti pubblici e privati che operano nd territorio provincide.

8. .La pubblicita da lavori delle Commissoni ha luogo mediante affissone dd cadendario dei
lavori e da verbdi ddle sedute dl’Albo provincide e pubblicazione ndle forme previse
dal regolamento.

9. Le Commissioni possono essere convocate per materie di interesse generde o locae, anche
a di fuori della sedeidtituzionde.

10. Le Commissoni nd loro seno eeggono il Presdente ed il Vice Presidente con votazione
unica e preferenza unica

11. 1l Presdente o il Vice Presdente dela Commissione cessano ddla carica per decadenza o

dimissoni o per mozione di sfiducia, motivata, votata da due terzi dei componenti.

Art. 55
(Commissione Capigruppo)

Lo

Il Condglio Provinciae cogtituisce, dtresi, d suo interno, la Commissione Capigruppo.

2. La suddetta Commissione svolge funzioni consultive obbligetorie e di  coordinamento dei

normdi lavori del Congglio.

3. 1l Regolamento ne determinai poteri e ne disciplinail funzionamento.
Art. 56
(Commissone di controllo e garanzia)
1. Ndl'ambito ddle Commissioni Condliai permanenti e idituita la Commissone Consliare

di Contrallo e Garanzia. La presdenza ddla commissone € preseduta da un Congdgliere
gopartenente dla minoranza in rdazione dle forme di garanzia e di partecipazione che la

legge assicuradle stesse.



. La Commissone s dtiva per iniziativa propria, nonché su iganza ddle dtre Commissoni

Congliari, o di dmeno 5 condglieri o0 dd Condglio Provincide e opera, di norma, d fine di

accertare la corrigpondenza ddl’azione amminigrativa dlo dauto e agli indirizzi approvati

ddlalegge.

. Di tde ativita la Commissone rende conto con proprie vautazioni ed eventudi relazioni

conclusive.

. Sono compiti della Commissone, in particolare:

a) il controllo sulla corretta gpplicazione delle disposzioni Satutarie e regolamentari;

b) la funzione di dimolo dla collaborazione tra maggioranza e oppodzioni nela
redizzazione de principi di legditas buon governo, logicita e impazdita propri
dell’ agire anminidrativo;

c) il controllo de rispetto delle procedure previte nelle norme di legge dautarie e
regolamentari sugli itituti di partecipazione e di accesso agli atti;

d) il controllo sulla rigpondenza dell’ tivita delle aziende e degli enti titolari della gestione
del sarvizi pubblic locdi partecipati ddlla Provinciaagli indirizzi emanati dd Condglio.

. Sono exlus da poteri ddla Commissone i controlli  amminigtrativo—contabili e qudli

riguardanti la legittimita degli ati amminidrativi di competenza dd Condglio e ddla

Giunta Sono dtres exdus i controlli sugli indicatori di bilancio nonché ogni tipo di

influenza sugli ati degli organi gediondi da pate de dirigenti, durante I'iter di formazione

degli gess.

. Al finedi esercitarei poteri previgti da presente articolo la Commissione € autorizzata a

a) svolgere complete e approfondite attivitaistruttorie;

b) procedere dl'audizione di  amminidratori, di dirigenti e titolai degli  uffici
amminigrativi, nonché di amminidratori e dirigenti degli enti e dele aziende dipendenti
e partecipate dela Provincig;

c) acquidre il parere ddle dtre commissoni su determinati argomenti sottoposti dl’ esame
della Commissone sessa;

d) ottenere la documentazione necessaria dlo svolgimento ddl’attivita igtruttoria, con
I'unico limite dd rispetto ddla normativa in maeria di trattamento di dati sensbili €o
persondi di cui dlaleggen. 675 dd 1996.
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7. LaCommissione € compostadal Capigruppo Consiliari

8. Il Presdente dela Commissione € eetto con votazione paese dla quae prendono parte
soltanto 1 Condglieri de gruppi di minoranza ed il voto pud essere atribuito solamente agli
gppartenenti a gruppi predetti facenti parte della Commissione.

9. Sono nulli i voti eventuamente attribuiti a Congglieri di dtri gruppi.

10. E' deto il Condgliere di minoranza che ottiene il maggior numero di voti ed a parita di voti
il pitlanziano di eta

11. Con le stesse moddita g procede alanominadd Vicepresidente.

12. La Commissione convdida la nomina del Presidente e dd Vicepresdente nella prima seduta
dela sessa, convocata dd Presdente dd Condglio Provincide che la presede fino
al’insediamento del suo presidente.

13. 1l regolamento determina le moddita per I'dezione dei componenti la Commissione da
pate dd Condglio e qudle per fornire dla Commissone risorse, attrezzature e sarvizi e ne

disciplinal’ organizzazione e le forme di pubblicita dei lavori.

Art. 57
(Commissoni specidi)

1. Con ddiberazione dd Condglio Provincide gpprovaa a maggioranza de  Condglieri
assegnati possono essere idituite, su materie di interesse Provincide, Commissoni specidi,
Commissoni di indagine o d'inchiesta e Commissioni consultive.

2. La Preddenza di cdascuna ddle suddette Commissoni condliari e dtribuita ad un
Condgliere gppartenente a gruppi di minoranza. La composizione, il funzionamento e le
atribuzioni di dette Commissoni sono disciplinate dd Regolamento interno.

3. La Commissone pud acquisre informezioni da amminidratori, dirigenti e dipendenti ddla
Provincia Regionde, rappresentanti dello stesso presso Societa, Aziende ed Enti i quali sono

tenuti afornire ogni collaborazione.



Art. 58
(Commissione delle Pari Opportunitd)

E idituita la Commissone Provincide dedle pari opportunita tra uomo e donna, la qude in
conformita a principi codituziondi, ha il compito di concorrere dla rimozione dele
discriminazioni, dirette ed indirette, nel confronti delle donne e di promuovere azioni pogtive

per le pari opportunitatrai sess, secondo la disciplina ddl’ apposito Regolamento.

Art. 59
(Conferenza dei Presdenti da Conggli Comundi)

Il Presdente dd Consglio convoca, periodicamente, una conferenza del Presdenti dei Condgli
Comunai ddla provincia a cui partecipano i Capi gruppo de Condgglio Provincide Tade
conferenza, preseduta dd Presdente dd Congglio Provincide ha il compito di esaminare le
problematiche de& Comuni e di individuare gli interventi di competenza ddla Provincia . Alla

conferenza puod essere invitato a partecipare il Presidente della Provincia

Art. 60
(Funzionamento ddl Congglio)

1. Il Condglio Provincide e convocao e preseduto dd Presdente de Consiglio Provincide
0, in caso di assenza o impedimento, dai Vice Presidenti.

2. Nessuna proposta puo essere sottoposta a deliberazione se non e data iscritta al’ ordine o
giorno e s gli dati non gano dati mess a digposzione da Condglieri dmeno tre giorni
prima o ventiquattro ore primane cas di urgenza.

3. Il Presdente ed i componenti della Giunta della Provincia Regionae possono partecipare
ale sedute del Consiglio senzadiritto di voto.

4. Durante le sedute di Condglio in cui 9 trattano affai o argomenti di particolare
importanza, il Dirigente o il Funzionario responssbile, su invito dd  Presdente dd

Congdglio, sono tenuti ad asscurare la loro presenza in aula, per fornire chiarimenti e
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spiegazioni.

5. 1l Condglio Provincide s riunisce, di regola, ndlla sede della Provincia Regionde.
Ne gorni di seduta dd Condglio va esposta d bdcone dela sede ddla Provincia
Regionde la bandiera Nazionde unitamente a quella Europea e della Regione Siciliana Per
motivi particolari pud essere riunito in sede diversa, e comunque nel’ambito dd territorio

provincide, su determinazione de Presdente dd Condglio, sentita la Conferenza dei
Capigruppo.

Art. 61
(Pubblicita delle sedute)

1. Le sedute dd Consglio sono pubbliche, ad eccezione de cas in cui, con deiberazione
motivata, il medesmo Condglio dabilisca diversamente. La seduta € segreta quando S
trattadi questioni che implichino gpprezzamenti o giudizi sulle qudita delle persone.

2. L'accesso dd pubblico dl’aula condliare e le moddita di pubblicita delle sedute sono

disciplinate da Regolamento interno.

Art. 62
(Disciplina della propaganda e ettorae e pubblicita delle spese ettorai)

1. La propaganda €eettorae del candidati dla caica di Preddente e di Condgliere ddla
Provincia Regionae avviene ndl rispetto ddlle norme vigenti in materia.

2. Entro trenta giorni dd termine ddla cdebrazione ddle dezioni gli detti presentano il
rendiconto delle spese sostenute, dd quae deve risultare, oltre al’importo complessvo ddle
sexe dffettuate, una eencazione anditica delle singole voci di gpesa e de reaivi importi
formulata secondo le prescrizioni sancite ddl’ art. 11 ddllalegge 10 dicembre 1993 n. 515.

3.1 rendiconti di cui a precedente comma sono res pubblicc mediante affissone ndl*Albo
Pretorio ddlaProvinciaper ladurata di trentagiorni.
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4. | cittadini possono accedere a rendiconti di cui ad precedente comma mediante richiesta dla
Segreteria Generde ddla Provincia Regionde, anche dopo la scadenza dd termine di

pubblicazione.

Art. 63
(Condizione giuridica e satus degli anminigratori — regime ddle incompatibilitd)

1. Per la distiplina ddle aspettative, ddle indennitd, dei permess e ddle licenze, dei rimbors
sexe, dele indennita di missone, nonché degli oneri previdenzidi ed assdenzidi degli
amminigratori della Provincda Regionde di Pdermo § goplica la vigente normativa e dli
atti amminidrativi generdi di atuazione vigente,

2. Gli amminigratori ddla Provincia Regionde debbono asteners da prendere pate dla
discussone ed dla votazione di ddlibere riguardanti interess propri o di loro parenti o affini
fino d quarto grado. L’obbligo di astensone non S applica a provvedimenti normativi o di
cadtere generde, qudi i piani urbanigtici, se non ne cad in cui sussista una correlazione
immediala e dretta tra il contenuto ddla deiberazione e specific  interess
ddl’anminigratore o di parenti o &ffini fino d quato grado. Per quanto non previso nd
presente statuto trovano gpplicazione le vigenti disposizioni di legge.

TITOLO IV

AREA METROPOLITANA

Art. 64
(Funzioni ddl’ Area Metropolitana)
1. La Provincia Regionde di Pdermo oltre dle proprie funzioni esercita nel’ambito del’ Area
Metropolitanale funzioni in materia di:
a) disciplinadd territorio, mediante laformazione di un piano intercomunae relativo:
? dla rete ddle principdi vie di comunicazione draddi e feroviaie e de

reldivi impianti;



? dle aee da dedinae ad edilizia pubblica resdenzide convenzionata ed
agevolata;
? dlalocdizzazione delle opere ed impianti di interesse sovracomunde.
Le previsoni de suddetto piano intercomunde codituiscono variante rispetto agli - strument
urbanistia comundli.
b) formazione dd piano intercomunae ddlla rete commercide;
¢) distribuzione ddll’ acqua potabile e ded gas;
d) tragporti pubblici;
€) raccoltae smdtimento de rifiuti urbani.

Art. 65
(Forme di gestione del serviz di rilievo metropolitano)

1.1 savizi di cui dle lettere b), ¢) d) dd precedente articolo sono svolti dala Provincia
Regionde secondo le previsoni dd Titolo VI de presente Statuto, fermo restando che essa
pud awdes ddle Aziende municipdizzate esgtenti ovwero promuovere la codituzione di
gegtioni comuni o lagtipuladi convenzioni.

3. Alla Provincia Regionde competono le tasse, le taiffe ed i contributi sui servizi ad
atribuiti.

Art. 66
(Assemblea permanente dei Comuni dell’ Area Metropolitana)

1. A seguito ddla codtituzione ddl’ Area Metropolitana di Pdermo, e per le findita di cui 4
precedente  aticolo 64, € idituita I’Assemblea pemanente deé Comuni  ddl’Area
Metropolitana, organismo consultivo per la programmeazione, |'adozione di  provvedimenti
amminidrativi generdi e le scdte di sviluppo.

2. L’Assamblea permanente e codtituita da Presdente dela Provincia o da Assessore da lui
delegato, da Sindaco per ogni Comune ricompreso nell’area, dd Presdente dd Consiglio o
da un componente dell’Ufficio di Presdenza ddegato. L’Assemblea permanente elegge nd

suo seno il proprio Presdente che la convoca dmeno una volta dl’anno. E codtituita la



Conferenza permanente del Presidenti dei Congigli de@ Comuni dell’ Area Metropolitana ed e

preseduta da Vice Presidente del Congglio.
3. L ‘organizzazione e il funzionamento dell’ Assemblea sono disciplinati con regolamento.

TITOLOV
ORGANIZZAZIONE BUROCRATICA

Art. 67
(Principi generdi)

1. L'organizzazione degli uffic e dd personde dela Provincia Regionde, nd rigpetto de
principi  di  tragparenza,  patecipazione, efficienza ed economicita  del’azione
amminidretiva, € improntata a criteri di autonomia operativa, di funziondita, di efficienza e
d efficacia, professondita e responsabilita con costante adeguamento dle esgenze de
cittadini.

2. L’ativita amminigretiva ddla Provincia s ispira d criterio fondamentde di separazione e
diginzione ddle funzioni di indirizzo e quele di contrallo, che sono esercitate dagli organi
di governo, da quela di assgenza giuridica anminidrativa svolta dd Segretario Generde e
da qudle di gestione che sono svolte dd Direttore Generde e dai Dirigenti nelle forme e
secondo le moddlita prescritte dalla legidazione datae e regonde, dd presente statuto e da
regolamento di organizzazione degli uffici e servizi del personde.

3. Gli organi di governo definiscono, secondo le rispettive competenze, gli obiettivi ed i
programmi da dtuare e verificano mediante gpposto organismo la rigpondenza de risultat
della gegtione anminidretiva dle direttive generdi impartite.

4. Ai Dirigenti spetta la gestione finanziaria, tecnica e amminidrativa, compresa |'adozione di
tutti gli atti che impegnano I’ Amministrazione Provincide verso I’ esterno.

Art. 68
(Organizzazione degli Uffici)

1. Gli uffid ddla Provinda Regionde S aticolano in drutiure operdive in reazione dla



diversa entita, complessta ed omogeneita ddle funzioni svolte. La gruttura orgenizzeiva e
determinata.dd tipo di funzioni e sarvizi assegnati.

. La druttura organizzativa € aticolata in Aree Funziondi, Direzioni e Servizi. Il Regolamento
disciplina uno spedifico raccordo fra i differenti liveli funziondi, con il ripetto puntusle de
principio ddla diginzione de ruoli e delle competenze e con un collegamento preciso fra
autonomia ddla sfera decisonde ed atribuzione di professiondita per i risultati conseguiti
in relazione agli Srumenti adisposzione,

. L’Area Funzionde rappresenta 'unita organizzativa di massmo livelo di queso Ente e
codituisce un ambito organizzativo omogeneo sotto il profilo operativo delle Direzioni in
cui éarticolata.

. La Direzione rgppresenta un ambito organizzativo sotto il profilo gestionde, nonché I'unita
organizzativa dotata di autonomia operaiva e gedionde deputata dl’espletamento
ddl’ ativita anminigtretiva dd|’ Ente.

. 1l Sarvizio codtituisce I’ articolazione interna ddla Direzione.

6. La Provinda pud idituire sportdli decentrati in determinati Comuni onde garantire a

cittadini/ne lamigliore fruibilitade servizi.

Art. 69
(Organizzazione dd personale)

. Il Regolamento degli uffici e de servizi, d fine di asscurare I'economicita, la peditezza e la
rispondenza a pubblico interesse ddl’azione amminidrativa, organizza gli uffic, secondo i
Seguenti criteri:

a) aticolazione degli uffid per funzioni omogenee, didinguendo tra funzioni findi e
funzioni srumentdi o di supporto, ed individuando i contenuti professondi e le aree
funziondi di ativitade dipendenti della Provincig;

b) collegamento dele attivita degli uffici atraverso il dovere di comunicazione interna ed
ederna ed interconnessone mediante sstemi informatici e datidtici pubblici, nel rispetto
della riservatezza e segretezza di cui dla legidazione in maeria di accesso a document



anminigrativi;

C) tragparenza, atraverso l'idituzione di gppodte drutture per I'informazione a cittadini, e
per ciascun procedimento, attribuzione ad un unico ufficio dela responsabilita de
procedimento che risponde delo svolgimento dele funzioni o dd raggiungimento de
rispettivo obiettivo assegnato, prevedendo dtres che ad ogni funzionario responsabile €
garantital’ autonomia organizzativa necessaria dlo svolgimento del proprio compito;

d) amonizzazione degli orari di sarvizio, di gpertura degli uffic e di lavoro con le edgenze
ddl’ utente ed in particolare dd lavoro privato;

€) responsabilita e collaborazione di tutto il personde per il risultato del’ativita lavorativa,
la veifica ddla produttivita e de carichi funziondi di lavoro e dd grado di efficacia
dell’ attivita svolta da ciascuna unita delI’ apparato;

f) flesshilita ndl’ organizzazione degli uffic e ndla gedtione ddle risorse umane anche
mediante process di riconversone professonde e di moddita de personde dl’interno
dell’Amminidrazione Provincide e |'aggiornamento e la qudificazione anche atraverso
la partecipazione acorg;

g raziondizzazione, prevedendo che dl'interno delle unita organizzative possano essere
codtituiti gruppi di lavoro.

2. 1l regolamento disciplina la dotazione organica del personde, nonché le moddita di
assunzione e cessazione da servizio e quant'dtro la legge demanda agli atti normativi
dellaProvincia Regiondle in materia di personae.

Art. 70
(Segretario Generale)

1. 1l Segretario Generde, fermo restando la sua dipendenza ddl’Agenzia Autonoma per la
Gedione ddl’Albo de  Segretari Comundi e Provincdi, dipende funziondmente dd
Presdente ddlla Provincia, dd quae & nominato, nel rigpetto delle procedure di legge in
vigore; o $esso svolgei compiti che gli Sono assegnati per legge.

2. 1l Segretario Generde, in particolare:
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patecipa dle sedute ded Condglio e ddla Giunta, con funzioni consultive, referenti e di
assgtenza, curandone la verbdizzazione;

puo rogare tutti i contratti nel quali I'Ente € pate ed autenticare scritture private ed dti
unilaterai nel’interesse dela Provincig;

esrcita ogni dtra funzione attribuitagli dala legge, dd presente datuto e dai regolamenti e |
compiti attribuitigli da Presdente della Provincia, ndl’ ambito delle sue competenze;

dispone di una druttura di collaborazione formata dal personde ddl’Ente e posta dle sue
dirette dipendenze;

in  cao di vacanza, assenza o impedimento ded Segretario Generde, le funzioni sono
esarcitate, nel rispetto delle digposizioni regolanti la materia, da Vice Segretario Generale,

. Le competenze dd Segretario Generde sono specificate dal regolamento di  organizzazione
degli uffici e dei servizi.

Art. 71
(Vice Segretario Generde)

1. La Provincia ha un Vice Segretario Generde per lo svolgimento delle funzioni vicarie dd
Segretario Generale, per coadiuvarlo o sodituirlo ne cas di vacanza, assenza o
Impedimento.

2. Ndl'espletamento ddle funzioni vicaie il Vice Segreaio Gengde esacita
automaticamente tutti | poteri rientranti nella Sera di  atribuzione ddl’Ufficio de
Segretario Generde, senza necessta di dcuna preventiva autorizzazione o di successva
convdida

3. Ne cas ecceziondi di contemporanea vacanza od assenza del Segretario Generde e de
Vice Segretario Generde, il Presdente della Provincia pud attribuire I'incarico dele
funzioni di Vice Segretario Generde, per lo dretto tempo necessario ad assicurare la
regolare continuita del’Ufficio di Segreteria, ad uno de Direttori  in possesso de

requisiti per I’ accesso d posto avuto riguardo dl’ anzianitadi servizio.



Art. 72
(Direttore Generale)

1. Il Presdente dela Provincia Regionde pud nominare, nel’ambito del’assetto organizzativo
prescedto e secondo le norme ed | criteri dettati dad regolamento  sull’ ordinamento  degli
uffici ede sarviz, il Direttore Generde.

2. 1l Direttore Generde:

??dtua gli indirizz e gli obietivi dabiliti degli organi di governo ddl’ente perseguendo livelli
ottimali di efficacia, economicita e tragparenza;

??ovrintende dla gestione ddl’Ente, secondo le direttive impartite da  Presdente dela
Provincia, coordinando |’ ativita dei Dirigenti ddla Provincia;

predispone, in paticolare, il piano dettagliato degli obiettivi nonché la proposta de piano
esecutivo di gestione.

3. Le funzioni de Direttore Generde e I'organizzazione dd suo uffico sono Stabilite dd
regolamento di organizzazione degli uffici e de sarvizi gpprovaio dala Giunta Provincide
sullabase degli indirizzi dd Condglio Provincide.

4. In caso di asenza , vacanza o impedimento del Direttore Generde le funzioni proprie dello

stesso sono espletate dal Segretario Generae.

Art. 73
(Attribuzione del Dirigenti)

1. La gedione ddl'ativita tecnico-amminidrativa ddla Provincia Regionde spetta,  dl’interno
delle sngole Direzioni, a Dirigenti i quali sono coadiuvat nella gestione da Responsabili
dei Servizi dagli gess nomingti.

2. | Dirigenti provvedono in particolare ad epletare le seguenti funzioni:

a) presdenzadele commissoni di garaedi concorso e nominade relativi componenti;
b) procedure d appalto;

¢) adozione ddle determinazioni a contrattare, stipula dei contratti e transazioni;
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d) adozione degli ati di gedione finanziaria, ivi compresa I'assunzione di impegni di
sesa ed dti di anmminidrazione e gestione dd personde ( assunzione di personde,
collocamento a riposo, licenziamento, mobilita interna ed esterna, etc.);

€) emanazione da provwedimenti di autorizzazione, concessone o andoghi, il cui
rilascio presupponga accertamenti e vautazioni, anche di natura discrezionde, nd
rispetto di criteri predeterminati ddla legge, da regolamenti, da atti generdi di
indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le concessoni ;

f) rilascio ddle  dtedazioni, cetificazioni,  comunicazioni,  diffide,  verbdi,
autenticazioni, legdizzazioni ed ogni dtro dto codituente manifedazione di
giudizio;

g pronunciadelle ordinanze di demolizione di manufetti abusivi e cura ddll’ esecuzione;

h) emissone ddle ordinanze di ingiunzione di pagamento di sanzioni amminidretive
nonché I'applicazione delle sanzioni accessorie ndl’ambito delle direttive impartite
dal Presdente della Provincig;

1) awio da procedimenti disciplinari ne confronti dd personde ad sottoposto ed
adozione ddlle rdative sanzioni, nal limiti dispodti ddlalegge e dd regolamento;

|) esecuzione ddle deliberazioni ddla Giunta e dd Condglio e dele direttive impartite
da Presidente, dagli Assessori, da Direttore Generale e/o dal Segretario Generale,

m) formulazione per il Direttore Generde, ne termini di cui d regolamento di
contabilita, degli dementi per la predisposizione ddla propogta di piano esecutivo di
gestione,;

n  nominade componenti le Commissoni di gare informdi;

0) approvazione progetti OO.PP. che non codituiscono fase didinta del  progetti
preliminari o di massma;

p) ati di collaudo, certificai di regolare esecuzione, perizie di vaiante e suppletive
guando non comportino spese dltre il finanziamento dell’ opera;

() concordamenti nuovi prezzi;

r contrazione di mutui previdi in atti fondamentai dd Congglio;

S) codituzione eresstenzain giudizio .



3. Ndl'esrcizio delle predette funzioni, il Dirigente € responssbile nel confronti del Direttore
Generde €o dd Segretario Generde e dd Presdente ddla Provincia, per il mancato
raggiungimento degli obiettivi ad assegndti.
| Dirigenti possono delegare acune funzioni a Responsabili dei Servizi ad ess sottoposti.

5. Le funzioni di petinenza ed ogni ulteiore profilo concernente I’ organizzazione
ddl’anminidrazione sono disciplinati dd regolamento di  organizzazione degli uffid e de
svizi goprovato ddla Giunta Provincide sulla base degli indirizzi dd  Congglio
Provincide.

Art. 74
(Incarichi di Direzione)

Gli incarichi di direzione sono attribuiti dal Presdente ddla Provincia secondo criteri di merito
e professonditae di qudli sabiliti nd regolamento di organizzazione degli uffici e serviz.

Art. 75
(Nucleo di vautazione)

1. Il Nuceo di vautazione, organismo per lo svolgimento del sarvizio di controllo interno, €

disciplinato da regolamento e verifica, mediante va utazioni comparative dei codti:

a) l'imparziditaeil buon andamento ddl’ azione amministrativa;;

b) la redizzazione degli obidtivi fissati ed | risultati conseguiti ddle drutture di
gesione del svizi ;

c) la sussgenza, ndl’ambito ddla responsabilita dirigenzide, ddla responsabilita
contabile ed anminidraiva;

d) I'economicita e [I'efficacia delle procedure adottate e delle prestazioni rese
dal’ Amminigtrazione Provincide, vadutandone il costo e laqudita;;

€) determina annudmente, anche su indicazione degli organi di governo, i parametri di

riferimento de contrallo.

2 I Nudeo di vdutazione, idituito in seno dl‘ Amministrazione Provincide, & dotato di
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autonomia funzionale e pud in ogni fase del procedimento accedere a documenti amminigtretivi
anche mediante richieta orde di informazioni ad ufficd  pubblic.; riferisce dmeno
semestramente d Presidente della Provincia Regionde sui risultati della propria attivita

Art 76
(Responsabilitadel Dirigenti)

| dirigenti sono direttamente ed esclusvamente responsabili, in relazione agli obiettivi fissati
dagli organi ddl’Ente ed in conformita a piani esecutivi di gestione predisposti ddla Giunta,
dela correttezza amminidrativa e dela efficenza dela gedione, garantendo | efficacia,
I’economicita, la trasparenza e la legittimita del’azione amminidrativa degli ufficd cui sono

preposti, cosi come del conseguimento deglli obiettivi assegnati.

Art. 77
(Collocamento a disposizione e risoluzione del rgpporto di lavoro)

1. Ferme restando le dispodzioni vigenti in materia di responsabilita pende, divile,
amminidrativo-contabile e disciplinare previsga per i pubblici dipendenti, il Dirigente, sulla
base della comprovata inosservanza ddle direttive impartite ddl’organo politico 0 a causa
d risultati negeivi ddla gedione finanziaria tecnica e amminidrativa, previa contestazione
degli addebiti e contraddittorio, pud essere collocato a disposizione per un periodo non
superiore ad un anno.

2. Il collocamento a disposizione, comminato da Presdente della Provincia, comporta la
perditade trattamento economico accessorio connesso dle funzioni.

3. Il collocamento a disposizione € nel cas piu gravi, la risoluzione dd rapporto di lavoro
0no regolati secondo le moddita previse dd regolamento di organizzazione degli uffici e

dd savizi.
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Art. 78
(Responsabilita del personale)

Il personde e tenuto ad assolvere, con correttezza e tempetivita, gli incarichi di competenza del
rativi uffici e sarvizi, ndl'ambito dd proprio ruolo e degli obietivi assegnati. E' dtres
responsabile nel confronti del dirigenti per i carichi di lavoro assegnati e concordati e per gli atti
compiuti e per i risultati conseguiti nell’ esercizio delle proprie funzioni.

Art. 79
(Incarichi a contratto)

1. Con contratto a tempo determinato, di diritto pubblico o privato possono essere coperti
posi di responsdbile di servizii e di uffic, di qudifiche drigenzidi e di dta
specidizzazione secondo le modalita previste da apposito regolamento.

2. Il contrato € dipulato con soggetti forniti di particolare esperienza e qualificazione
professonde e comunque in possesO del requidti soggettivi richiesti per la qudifica da
ricoprire.

3. All'incaricato sono edtee le digposzioni concanenti le incompatibilita e le
reponsabilita previste per i dipendenti di corrigpondente qudifica.

4. L'incarico pud essere interotto  anticipatamente  in quasas  momento, con
provedimento motiveto de Presdente ddla Provincia, qudora risulti  inadeguato il
livelo de risultati conseguiti. L’incarico pud essere rinnovato con  provvedimento
contenente la vautazione pogtiva de risultati conseguiti nd periodo conclusos e non

potra comunque avere una durata superiore a mandato dettivo del Presidente.



TITOLO VI

ORGANIZZAZIONE DEIl SERVIZI

Art. 80
(Modditadi gestione)

1. Per la gedione dei servizi pubblici la Provincia Regionde adotta una delle forme previse
dalalegge e da presente Statuto.

2. La xdta dele forme di gedtione, tra qudle previsge ddla legge, € deiberata dd Condglio
Provincide sulla base di vadutazioni di opportunit, di convenienza economica, di efficienza
di gedione avendo riguardo dla naura del servizio da erogare ed a concreti interess
pubblici da persguire, dle condizioni che asdcurano la migliore efficdenza in vida dd
conseguimento  della maggiore utilita collettiva entro il quadro ddle findita socidi che
costituiscono obiettivi della Provincia tessa

3. Per tutte le forme di gestione prescdte § adottano i principi di tutdla ddll’ambiente e di
contenimento degli sorechi energetici, tanto a livello ddle risorse naturdi impiegate, quanto
alivello dd proprio Sstemadi relazioni interne ed esterne.

4. La deibera congdliare di assunzione del sarvizio pubblico locde deve adeguatamente
gpecificare in motivazione:

a) la produzione di beni e di ativita rivolte dla redizzazione di fini soddi, codituent
I’oggetto de sarvizio e il redivo collegamento con o sviluppo economico e civile della
comunitalocae;

b) la rilevanza socide riconosciuta dl'ativita e gli  obiettivi economic e funziondi
perseguiti;

C) dli dementi dimendondi dd savizio ed i conseguenti rifless  organizzativi, anche in
relazione ad dtri servizi conness gedtiti dala medesma amminigrazione o ad eventudi
modadlita collaborative con dtri enti locdli;

d) i rapporti con i restanti apparati provincdi.

5. La delibera congdliare deve inoltre precisare di volta in volta, in relazione dle diverse forme



di gestione prescdlte:
a) leragioni tecniche, economiche e di opportunita socide nd caso di concessione aterz;
b) dli dementi economici ed imprenditoridi de servizi che richiedono la gedione per

azienda specide;
c) i mativi che rendono preferibile lagesione di servizi socidi tramite idtituzione;

d) le congderazioni, riferite dla natura de servizio, che rendono opportuna la
partecipazione di dtri soggetti pubblici o privati tramite Societa per Azioni.

6. Ove posshile, per la gestione dei servizi aventi specifiche e rilevanti carateristiche di natura
socide, deve essre ricercata la collaborazione di dtri soggetti pubblici o privati ed in
particolare di cooperative e di associazioni senzafini di lucro.

7. Per la soppressione o la revoca de servizi gediiti ddla Provincia Regionde s gpplicano, in

guanto competibili, le medesme modalita dettate da presente articolo.

Art. 81
(Nomina degli Amminigtratori)

Gli Amminigratori delle Societa a partecipazione provincide ddle Aziende specidi e ddle
Igtituzioni sdvo diversa disposzione di legge, sono nominati dal Presdente della Provincia
Regionae fra persone che abbiano i requisti per I‘deggibilita a Conggliere Provincide e una
qudificata e comprovata competenza tecnica €o anminidrativa

Art. 82
(Partecipazioni a Societa per azioni)

1. Il Condglio Provincide pud promuovere la cogituzione o la partecipazione della Provincia
Regionde a Societa per azioni 0 a regponsdbilita limitata per la gestione di servizi pubblici
provincidi, quaora da ritenuto opportuno, in relazione dla natura ed dl’ambito territoride
de servizi daerogare ed dla partecipazione di dtri soggetti pubblici o privati.

2. Lacogtituzione della societa per azioni od a responsabilita limitata puo essere effettuata:

a) con prevaente capitae pubblico locae;



b) con partecipazione non prevaente — minoritaria— del capitae pubblico locae.

3. Il Condglio Provincide approva un piano tecnico-finanziario reativo dla codituzione ddla
societa ed dle previsoni concernenti la gestione del servizio pubblico a mezzo della sessa e
lo consegna d Presidente della Provincia Regionae per gli atti conseguent.

4. Ndl'ato coditutivo delle societa per azioni e ddle societa a responsabilita limitata con
partecipazione limitata ddlla Provincia Regionde d capitde, deve essere prescritto che la
Provincia deve nominare dmeno un componente dd Condglio di Amminigtrazione,
ddl’eventude Comitato Esecutivo e de Collegio dei Revisori de Conti, con la precisazione
chelatitolarita delle cariche predette e conferitain base dlalegge ed d presente Statuto.

5. Negli ati coditutivi e negli datuti ddle societa per azioni od a responsabilita limitata, a
patecipazione prevdente ddla Provincia il  Condglio Provincide, approvandone
preventivamente i testi, deve prevedere il diritto della Provincia Regionde a nominare uno o
piu componenti del Condglio di Amministrazione e ddl’eventude Comitato Esecutivo ed
uno o piu dndaci a sensd ddl’at. 2458 c.c.,, con la precisazione che la titolarita dele
cariche predette € conferitain base dlalegge ed d presente Statuto.

6. La Provincia Regionde puo partecipare, dtres, a societa di riqudificazione urbana a send

dd vigente ordinamento.

Art. 83
(Partecipazione ad attivita economiche)

La Provincia Regionde, ne contesto di programmi gpprovati dad Condglio Provincide, pud
promuovere e partecipare, anche indirettamente, ad inizigtive economiche connesse a propri

fini isituziondi avwaendod dea principi di diritto comune.

Art. 84
(Aziende specidi)

1. Per la gedtione di servizi di rilevanza economica ed imprenditoride, la Provincia pud co-



dituire aziende pecidi.

2. Le aziende specidi devono essere drutturete in modo da codituire organizzazioni  Stru-
mentdi della Provincia e secondo il principio dela separazione fra poteri di indirizzo e
contrallo, attribuiti agli organi eettivi e di gestione, attribuiti d Direttore ed a dirigenti.

3. La ddibera che idituisce una nuova azienda deve contenere oltre dle vautazioni di ordine
economico e finanziaio richiete in base dla normativa vigente, la <Specificazione dd
capitde conferito, de mezzi di finanziamento e dd personde dipendente dela Provincia

Regionde che viene trasferito dl’ azienda medesma.

Art. 85
(Congglio di Amminigtrazione e Presidente)

1. Il Condglio di Amminidrazione & compogto da un numero di membri indicato ddlo Statuto
ddl’azienda medesma Alla nomina dd Presdente e dd Condglio di Amminidrazione s
procede con le modalita di cui a precedente articolo 79.

2. 1l Condglio Provincide deve ddiberare su proposa dd Presdente ddla Provincia
Regionde, dli indirizzi e gli obiettivi generdi che |'azienda deve perseguire. | candidati dla
caica di Presdente e di Condgliere di Amminidrazione, al’ato ddl’ accettazione ddla
candidetura, S impegnano a perseguire gli obiettivi ed a uniformars agli indirizzi sabiliti dal
Congglio Provincide.

Art. 86
(Direttore)

1. Il Direttore, cui compete la responsabilita gettionde ddl’azienda, viene nominato dd
Condglio di Amminisrazione ddl'azienda medesma, secondo le moddita dtabilite ddlo
Statuto ddll’ azienda, che disciplina dtresi le ipotes di revoca
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1.

Art. 87
(Rapporti dell’ azienda con la Provincia Regionae)
Sono risarvati dl’ gpprovazione dd Congglio Provincide gli atti reldivi a:
a) piano programma, comprendente un contratto di servizio che disciplini i rapporti tra
Provincia Regionde ed azienda specide ;
b) bilanc economici di previsone pluriennde ed annude nonché le reative reazioni
previsondi;
C) conto consuntivo;

d) bilancio di esercizio.

Ogni dtro eto dedl’azienda concernente I'erogazione de servizi € risarvaio dl’ autonomia

gestionale ddl|’ azienda medesima, che vi provvede in conformitaa proprio Statuto.

2.

La vigilanza sull’dtivita delle aziende specidi e eserciteta dd Presdente della Provincia o
Assessore suo delegato che provwede a riferire dle Commissoni Congliari  competenti
affinché queste possano verificare la coerenza della gettione aziendde con gli ati di
indirizzo adottati da Congglio Provincide.

. | rgpporti delle Commissoni con gli organi dell’azienda, ivi compreso con I'organo di re-

visone, sono disciplinati da regolamento de Congglio Provincide.

Art. 88
(Itituzion)

. Per la gedtione di servizi socidi, che necesstano di autonomia gestionde, la Provincia S puo

awdere d una o piu idituzioni dotate di persondita giuridica, la cui competenza e
individuata nella dediberazione iditutiva e previa redazione di goposto piano tecnico
finanziario dd qude riqultino i codi da saviz, le forme di fineanziamento e le dotazioni di
beni immohili e mobili, compreso i fondi liquidi.

. Non possono essere cregte piu idtituzioni la cui competenza § edtende su materie tra loro

afini.



. La ddibera dd Condglio Provincide che crea I'idituzione e approvata con la maggioranza
de Condglieri in carica Essa pecifica I'ambito di attivita ed individua i mezzi finanziari e il
personae da assegnare dlaigtituzione medesma.

. Ogni idituzione & dotata di autonomia gesionde ed ha la cgpacita di compiere gli atti
necessari dlo svolgimento ddl’attivita assegnatale, nd rispetto del presente Statuto, del
regolamenti provinddi e degli indirizzi fissati dd Congglio Provincide,

. Ciascuna idtituzione ha un proprio regolamento gpprovato da Condglio Provincide con la
maggioranza de Condglieri in carica il qude disciplina in conformita a quanto previso da
presente Statuto, le attribuzioni e le moddita di funzionamento degli organi di erogazione del
servizi e quant dtro concerne la grutturaed il funzionamento ddl’ igtituzione medesma

. Il regime contebile ddle idituzioni & disciplinato dad regolamento nd modo da garantire la
piena autonomia e responsabilita gedtionde dele idituzioni, prevedendo I'obbligo dd
pareggio di bilancio e 1’ adozione di forme di contabilita economica

. Le idituzioni dispongono di entrate proprie codituite ddle tariffe de servizi e ddle risorse
eventudmente mese a disposzione da terzi per lo svolgimento de sarvizio. Tdi entrae
sono iscritte direttamente nel bilancio delle igtituzioni e Sono da queste accertate e riscosse.

. La distiplina ddlo gtato giuridico ed economico del personde assegnato dle idituzioni e la
dessa dd personde dela Provincia 1l regolamento della igtituzione pud prevedere deroghe
dle digpodzioni contenute nd  regolamento organico dela Provincia riguardanti  singoli
aetti delle prestazioni di lavoro conness a peculiaita del’attivita svolta, qudi tra I'dtro

I’orario di lavoro.

Art. 89
(Organi ddI’igtituzione)

. Il Condglio di Amministrazione € composto dad Presidente e da un numero di componenti
non inferiore a due, né superiore a quattro.

. Il Presdente ed il Condglio di Amminisrazione sono nominati secondo le moddita sancite
da precedente aticolo 79. 1l Congglio Provincide indica il programma e gli obiettivi da
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raggiungere.

3. I Condglio di Amminidrazione adotta i provwedimenti di gestione a cadtere generde
indicati nel regolamento, fata sdva la competenza gestionde de Direttore previsa dala
legge.

4. Il Presdente rappresenta I'idituzione, presede il Condglio di Amminidrazione, sovrintende
ad funzionamento dela druttura, ferme restando le atribuzioni dd Direttore, ed adotta, in
ca0 di necessta ed urgenza, provvedimenti di competenza del Condglio, da ratificare nella
prima seduta di tde organo. Il Presidente e dtresi garante de programmi e degli obiettivi
dahiliti dd Congglio Provincide.

Art. 90
(Direttore)

1. Il Diretore ddla idituzione ha la responsabilita gestionde ddl’idituzione e viene nominato

con le modalita previste dd regolamento che ne stabilisce dtresi |e atribuzioni.

2.La responsabilita di  direzione pud essere  ricopeta  da  personde  dipendente
dell’ Amminigtrazione Provincide, nonché tramite contratto a tempo determinato di  diritto
pubblico o diritto privato.

3. Al Direttore compete la responsabilita generde sulla gestione ddl’idituzione. A questo fine
dirige il personde assegnato dl’idituzione, da esecuzione dle delibere de Condglio di
Amminigtrazione, propone alo seso gli schemi di bilancio e del conto consuntivo, provvede
dle spex necessaie per il normde funzionamento del’azienda ne  limiti previsi dd
regolamento di contabilita ddla Provincia Esercita dtres tutte le attribuzioni conferitegli dd
regolamento o dal Congglio di Amministrazione.

Art. 91
(Rapporti ddl’ Igtituzione con la Provincia Regionale)

1. Sono sottopodti dl’ gpprovazione del Consiglio Provincide::
a) il bilancio annude;
b) il conto consuntivo;
c) il piano progranma annude, il quae preceduto da un dibattito in Consglio
Provincdide sugli indirizzi generdi, deve <specificare anditicamente i risultai  da

raggiungere e la quantita e qualita delle risorse necessarie
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d) le taiffe d@ savizi gediti ddl'idituzione, nonché gli dandard di erogazione de
medesmi ;

€) le convenzioni con enti locdi aventi sede nd territorio della Provincia

Tutti gli 4dti ati dd Congglio di Amminidrazione ddl'idituzione o0 trasmess  per

informazione dla Provincia Regionde, con le moddita stabilite da regolamento e producono i
loro effetti immediatamente,

2.

Il Collegio de Revisori de Conti ddla Provincia svolge, nel confronti ddl‘istituzione, la

medesima dtivita che svolge nel confronti della Provincia, esercitando gli stess poteri.

Art. 92
(Concessone di pubblici servizi e convenzioni)

. Le procedure per la scdta dei concessonari per la gettione del servizi pubblici sono

disciplinate ddla legge e da regolamenti, secondo i principi dela trasparenza e
ddl’economicita nonché attraverso il criterio preminente ddla capacita imprenditoride del

concorrenti.

. Il concessonario garantisce agli utenti tutti i diritti, le prestazioni e le informazioni che

Spettano agli utenti del servizi pubblici ndle forme previste dal regolamento.

. Al fine di evitare condizioni di ingiudificata digpaita di trettamento o di insufficiente

tragparenza nella gestione del servizi, I'organo provincide competente pud subordinare il
rilascio della concessone di un pubblico servizio locde dla specificazione di una durata di
tempo motivatamente limitata, adla esclusione del rinnovo ddla concessione in forma tecita d
momento della scadenza, d frazionamento ddla gedtione dd servizio tra pil concessonari

operanti in aree digtinte dd territorio provincide.

. La Provincia Regionde, d fine d dtuare la raziondizzazione su base metropolitana del

savizi, puo dipulare convenzioni con dtri enti locdi, loro aziende ed idituzioni per la

gestione de sarvizi arilevanza metropolitana o provincide.

Art. 93
(Contratti di sponsorizzazioni, accordi di collaborazione e convenzioni)

Al fine di favorire una migliore qudita de servizi predati, la Provincia Regionde puo dipulare

contratti di sponsorizzazione ed accordi di  collaborazione, nonché convenzioni con Soggetti

pubblic o priveti diretti a fornire consulenze 0 sarvizi aggiuntivi secondo le moddita e le forme
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sancite con il regolamento di contabilita.

Art. 94
(Accesso agli atti delle aziende ed enti vigilai e/o controllati)

1. | Consiglieri Provincidi possono presentare aiti ipettivi ed ottenere notizie dettagliate sugi
atti delle aziende secondo le norme del regolamento consiliare,

2. All'inizio di ogni anno, il Presdente della Provincia presenta d Condglio Provincide una
relazione aull’ativith svolta ddle Aziende, Idituzioni e€o Enti ndl’ano precedente. Su di
essa il Congglio Provincide pud esprimere le proprie vautazioni.

3. L'azienda €o enti di cui d comma precedente devono rendere pubblica la propria attivita
secondo le stesse norme di pubblicita stabilite per gli atti di Congglio.

TITOLOVII

(GESTIONE DEI BENI PROVINCIALLI)

Art 95
(Beni)

1. La gedione da beni provincidi € informata a criteri di conservezione e vaorizzazione ded
patrimonio e demanio provincide, sulla base di redi vautazioni economiche effettuate fra
oneri ed utilita pubblica dd singolo bene.

2. | criteri di gestione sono i seguenti:

a) l'esercizio ddla regolae manutenzione ordinaria dei beni mobili ed immobili &
compito non €udibile da responsabili dela gegtione, ndl’ambito degli Specific
Sanziamenti di bilancio;

b) I attivita di manutenzione ordinaria, con esclusone di quelladi piccola manutenzione
de beni immobili e mobili, e pianificata né bilancio pluriennde ed oggetto di specifico
intervento nella relazione previsonde e programmeatica;

3. |l patrimonio disponibile ddla Provincia, che non gppaa necessario per il perseguimento
d findita idituziondi, s non viene dienato, € di regola gedito in economia, ovvero
dfidao a tezi per findita culturdi, assdenzidi e dd tempo libero, oppure con dli
Srumenti ddl codice civile,
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Art. 96
(Ordinamento della contabilita provinciae)

L’ordinamento della contabilita provincide € disciplinato ddla legge regionde , nd rispetto dei
principi fondamentali detteti dale leggi dello Stato e del regolamento provincide di contabilita.

Art. 97
(Autonomiafinanziaria)

1. La Provincia, ndl’ambito ddla finanza pubblica, ha autonomia finanziaria di entrata e di
Spesa, asdcurata con risorse proprie, € compartecipazione a gettito del tributi  eraridi
riferibili a proprio teritorio e con trasferimenti eraridi e regiondi, che consentono di
finanziare integramente le funzioni pubbliche di sua competenza

2. La poteta impodtiva ddla Provincia € diretta ed € esacitala in amonia con la
Codtituzione e secondo i principi di coordinamento della finanza pubblica e dd sgema
tributario.

Art. 98
(Bilancio preventivo e piano esecutivo di gestione)

Il bilancio preventivo € redatto in termini di competenza per programmi, servizi ed interventi,
allla base dd qude la Giunta Provincide definisce, prima ddl’inizio ddl’esercizio, il PEG,
determinando  gli  obiettivi di gedione ed dffidando gli dess, unitamente dle dotazioni

necessarie, a Dirigenti.

Art. 99
(Gedtione dd bilancio)

1. | Dirigenti, ndl’ambito dedle rispettive competenze e ndl’ ossarvanza degli  obiettivi

programmatici  definiti  dagli organi idituziondi, hanno piena autonomia di inizidiva in

ordine dlagestione ddle risorse finanziarie |oro assegnate con gli sanziamenti d bilancio.
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Le assegnazioni di bilancio possono essere rivise, ove le operazioni di controllo economico

finanziario facciano prevedere uno scostamento dalle previsioni.

Art. 100
(Rendiconto della gestione)

La dimograzione de risultati di gestione avviene mediante il rendiconto, il quale comprende
il conto del bilancio, il conto economico ed il conto patrimonio.

Il rendiconto €& deliberato dd Condglio Provincide entro il trenta giugno ddl’anno
successivo, tenuto motivatamente conto dellareazione del Collegio del Revisori.

. Al rendiconto ddla gestione e dlegata una rdazione illudrativa ddla Giunta che esprime le
vadutazioni di efficacia ddl’azione condotta, in relazione a risultati conseguiti rispetto a
programmi ed a costi sostenuti .

. Contesudmente dl’gprovazione de rendiconto ddla gestione, I'Organo Condliare
approva il conto dd Tesoriere, che deve essere presentato nél bimestre successvo dla
chiusura ddl’esercizio o dla cessazione ddla funzione, nonché i conti degli agenti contabili

interni e del concessonario per lariscossone del tributi.

Art. 101
(Criteri ed indirizzi)

Il Regolamento di contabilita discipling, in conformita dle leggi vigenti, dle norme dautarie e

nel rigpetto deal principi generdi, con vaore di limite inderogabile di cui dl’at. 152, comma 4,
D.L.vo n. 267/2000, tutti gli aspetti della contabilita provincide e dei rgpporti interni fra i centri

di spesaei centri di entrata con la contabilita generde.

Art. 102
(Findita)

La Provinda nd peseguire la redizzazione di un moddlo di organizzazione amminidrativa

sempre piu moderno, rinnovato e di tipo azienddistico-manegeride, vaorizza la cultura del
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controllo de prodotti e dei risultati ddl’azione amminidretiva, rispetto a quela tradizionde dd

procedimento, tipicadi un modello burocratico e formale di organizzazione amminigtrativa

Art. 103
( Tipi di contrallo)

1. Ndl'esrcizio ddla propria asttonomia normdiva e organizzativa codituziondmente
garantita, la Provincia idtituisce un sstema di controlli interni coerente con il nuovo assetto
de repporti tra politica ed azione che S basa sulla distinzione dei ruoli tra organi di governo
e dirigenti, intesa quade ripato collaborativo e su un’ accentuata autonomia gestionale ddla
dirigenza, con I’ obiettivo di vautareil contenuto ed i risultati dell’ attivita amministrativa

2. Ferma restando la competenza degli organi dadi e regiondi in maeria di contralli, la
Provincia idituisce, per le findita di cui d precedente comma, le seguenti metodologie di
controlli interni:

a) contrallo di regolarita anminigrativa e contabile;
b) controllo di gestione;
¢) Sstemadi vautazione delle prestazioni del personde Dirigenzide;
d) controllo strategico.
3. Il regolamento disciplina dettegliatamente le moddita di esercizio dei controlli interni.

Art. 104
(Controllo di regolarita amminigtrativa e contabile)

1. La Provincia idituisce ndla propria organizzazione amminidrativa il controllo interno di
regolarita amminidrativa e contebile, d fine di asdcurare I'obiettivo irrinunciabile dela
raziondita giuridica ddl'azione amminidrativa e cdoe la sua legittimita regolaita e
correttezza.

2. 1l controllo di regolarita amminidrativa dtiene dla verifica ddla legittimita complessva
ddl’azione amminidrativa degli organi provincidi, mira ad accetae il rigetto ddle
procedure per I'adozione di ogni singolo ato e ad indirizzare I'ativita ddl’amminidrazione

ede dirigent.
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3.

1.

Il controllo di regolarita amminidrativa € esercitalo da Segretario Generde ndl’ esercizio
ddla sua funzione di collaborazione e di assdenza giuridico-anminidrativa agli  organi
del’Ente, in ordine dla conformita dell’azione amminidrativa dle leggi, dlo dauto ed a
regolamenti.

Il controllo ordinario di regolarita contebile € esarcitato, in via generde, dd Dirigente
reponsabile dd servizio finanziario, con |'apposizione preventiva dd parere di regolarita
contabile sulle proposte di deliberazioni comportanti spesa 0 con I'gpposizione successva
de vigdo di regolaita contebile sulle determinazioni dirigenzidi comportanti spesa e con
I’esercizio ddle funzioni indicate nelle vigenti normétive.

Il controllo dreordinario di regolarita contabile € esercitato dal Collegio de Revisori del
Conti, ndll’esercizio delle funzioni loro assegnate ddle vigenti normative, ddlo Statuto e dd
Regolamento di Contabilita

Art.105
(Controllo interno di gestione)

LaProvinciaidituisce il controllo interno di gestione con il compito:
a) d accetae che l'azione amminidrativa posta in essre da  dirigenti Sa
improntata a criteri di efficacia, efficienza ed economicita di gestione;
b) di migliorare il rgpporto tra risorse ed obiettivi e tra costi e risultati, anche
mediante il ricorso ad interventi correttivi;

c) di aumentare lafunziondita economica dell’ organizzazione ddll’ Ente.

Il controllo di gestione ha per oggetto I'intera ativita anminidrativa e gestionale dell’Ente ed e

svolto con una cadenza periodica, definita da regolamento di contabilita

1

Art.106
(Controllo strategico)

[l controllo drategico € uno strumento a supporto degli organi di governo dell’Ente, con lo
scopo di verificare I'adeguatezza ddlle scdte compiute per I'attuazione dd  programma
drategico progettato dagli organi di governo in piani, progranmi ed dtri Srumenti di
determinazione di indirizzo politico, d fine di accatare la rigpondenza tra 1 risultat

conseguiti, rigpetto agli obiettivi generdi predefiniti.
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2.

1.

Il controllo strategico € esercitato da un organismo tecnico nominato da Presidente ddla
Provincia e che riponde direttamente agli organi di governo.

L’organismo tecnico preposto dl’esercizio dd controllo dtrategico coadiuva il Presdente
ddla Provincda nedla formulazione dd programma politico-amminidrativo di mandato e
veifica il suo dato di atuazione, d fine di sue posshili modifiche e per consentire d
Presdente ed dla Giunta di fornire le dovute controdeduzioni d Congglio, in occasione ddle

verifiche periodiche.

Art. 107
(Vdutazione delle prestazioni del personae con qudificadirigenzide)

La Provincia idituisce il ddema dela vdutazione dele prestazioni dd personde con
qudificadirigenzide d fine

a) di deerminareil vaore dele sngole poszioni dirigenzidi;

b) di determinareil vaore ddlaretribuzione di risultato;

c) ddlaconfermao dellarevocadegli incarichi dirigenzidi.

2. Andoghe vautazioni vengono effettuate per il persondetitolare di posizioni organizzative,

3.

La vautazione ddle prestazioni de personde, di cui a commi precedenti, € effettuata da un
goposto organismo denominato Nucleo Tecnico di Vdutazione nominato da Presidente
della Provincia con funzioni tecnico-consultive nel confronti del cgpo ddll’ amministrazione.

Il regolamento definisce la composizione, la durata, le funzioni ed il compenso del Nucleo
Tecnico di Vdutazione e la posshilita che tde organismo effettui anche il controllo
drategico.

Art. 108
(Strutture di consulenza e di supporto per gli enti locali)

La Provincia puo idituire appodte srutture di consulenza e di supporto per gli enti locai per
I’esercizio del contralli interni, d fine di assicurare un idoneo supporto a Comuni.



TITOLO VIII

COOPERAZIONE E FORME ASSOCIATIVE

Art. 109
(Principi generdi)
1. Per lo sviluppo socide la Provincia conforma la propria azione a principi della piu ampia
collaborazione con la Regione, gli Enti locdi Sdliani e gli dtri Enti pubblic ed i Comuni
ricompres nd taritorio ddla Provincia d sevizio ddlo sviluppo socide, civile ed
economico della comunita anministrata
2. A td finelaProvinca
a) raccoglie e coordina le proposte avanzate da Comuni a fini dela programmazione
economica, territoriale ed ambientale della Regione;

b) concorre dla determinazione dd programma regionde di sviluppo e degli  dtri
programmi e piani regiondi, secondo le norme dettete dallalegidazione regionde;

c) rende effettiva la partecipazione di Comuni, singoli 0 associat, dl’esercizio delle proprie
funzioni mediante:

= a ddega, a Comuni 0 a Consorzi intercomundi, di funzioni amminigrative ritenute di
interese locale;

e intevento di rgppresentanti de Comuni @ lavori ddle Commissioni  Congliari
permanenti codtituite in seno d Congglio Provincide;

et Assemblea permanente de Comuni  dell’Area  Metropolitana quae srumento  di
raccordo per la programmeazione e |’ attuazione delle scelte di sviluppo;

&' Assemblea Conaultiva da Comuni montani a fini ddla vdaorizzezione ddle zone
montane;

3. Per rendere effettivi i suddetti strumenti di partecipazione la Provincia emana, entro s8i mes
dal’entrata in vigore del presente Statuto, un gpposito regolamento, il cui schema € trasmesso
a Comuni perché facciano pervenire nel successvi sessanta giorni, con ddibera condliare,

eventudi osservazioni.
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Art. 110
(Conferenza del Sindaci)

1. Per il raggiungimento dele findita di cui d precedente aticolo la Provincia idituisce la
Conferenza de Sindaci, quae organo permanente con compiti consultivi, propogtivi e di
coordinamento. Essa € convocata dmeno una volta I'ano da Presdente dela Provincia

Regionale di Permo.
2. Alla Conferenza sono invitati a partecipare il Presdente dd Congglio Provincde e i

Capigruppo Congliari del Condglio Provincide.

Art. 111
(Iniziative dei Comuni)
| Comuni, sngolarmente 0 associati tra di loro, possono individuare e proporre dla Provinda
obiettivi di  programmazione ed interventi di  gedtione riguardanti  rilevanti  interess

intercomund.

Art. 112
(Convenzioni)

1. La Provincia pud dipulare con la Regione, con dtre Province, nonché con dtri Enti locdi
goposte convenzioni dlo scopo di redizzare la gedtione coordinata ed integrata  di
determinati sarvizi e funzioni.

2. Le convenzioni di cui d comma precedente definiscono i fini, la durata, le forme di
consultazione degli Enti contraenti, nonché i loro rapporti finanziari ed i reciproci obblighi e
doveri.

3. Le convenzioni sono gpprovate dad Congglio Provincide a maggioranza asoluta del

Congglieri assegnati.
Art. 113

(Consorzi)

1. La Provincia pud codtituire con dtri Enti Locdi Consorzi per la gestione di uno o piu servizi
rilevanti sotto |'aspetto socide o economico secondo le norme che disciplinano le Aziende
Specidi, in quanto compatibili.
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2. 1 Condglio Provincide approva, a maggioranza assoluta de Condglieri  assegneti, la
convenzione cogtitutiva del Consorzio e lo Statuto del Consorzio stesso.

3. La convenzione e lo Statuto prevedono opportune forme di trasmissone degli ati e de
provwvedimenti fondamentdi del Consorzio agli Enti contraenti, nonché principi e criteri cui
dovra essre informata I'ativita dd Consorzio per garantire i diritti di accesso e la
trasparenza del  procedimenti decisondi. Lo Stauto disciplina dtress I’ ordinamento
anminigrativo ed i profili professondi dd nuovo Ente, le posshili collaborazioni e
partecipazioni ed dtre forme cooperative previste ddla legge, secondo le norme dettate per le
Aziende Specidi, in quanto competibili.

4. 11 Consorzio ha carattere polifunzionade quando assicura la gestione coordinata ed integrata di

pitl sarvizi daparte dei medesimi Enti, secondo le forme e le moddita previste ddlo Statuto.

Art. 114
(Accordi di programma)

1. Per la definizione e I'attuazione di opere, di interventi o di programmi che richiedano, per la
loro completa redizzazione, |'azione integrata e coordinata di una o piu Province, di
Regione, di Comuni, di Amminidrazioni Satdi e di dtri soggetti pubblici, la Provincia, in
relazione dla competenza primaria o0 prevdente sullopera o sugli interventi o i
programmi, promuove la conclusione di un accordo di programma, anche su richiesta di uno
0 piu soggetti interessati, per assicurare il coordinamento delle azioni e per determinare i
tempi, le modalita, il finanziamento ed ogni atro connesso adempimento.

2. Per verificare la posshilita di definire I'accordo di programma, il Presdente della Provincia
convoca una conferenza tra i ragppresentanti di tutte le amministrazioni interessate, invitando
apateciparvi ancheil Presdente dd Congglio Provincide.

3. L’accordo, consgtente nel consenso unanime ddle amminigtrazioni interessate, € gpprovato
con ato formade de Presidente ddla Provincia ed & pubblicato ndla Gazzetta Ufficide ddla
Regione. L’accordo, qualora preveda l'intervento della Regione e venga adottato con
decreto del Presdente della Regione, determina le eventudi e conseguenti variazioni degli
srumenti urbanidici e sodituisce le concessoni edilizie, sempre che vi Sa I'assenso dd
Comune interessato.

4. .La vigilanza sull’esecuzione del’accordo di programma e gli eventudi interventi sodtitutivi

sono svolti da un collegio preseduto dad Presidente ddla Provincia e composto da



rappresentanti degli Enti interessati.

5. L’accordo pud prevedere, dtresi, idone procedimenti arbitrai atti a dirimere ogni possbile
controversa avente ad oggetto specifiche clausole, nonché opportuni strumenti di - intervento
sodtitutivo per le eventudi inadempienze degli Enti che partecipano al’ accordo.

6. La Provincia, previa ddibera dd Condglio, partecipa agli accordi di programma promoss
dallaRegione o dadtri Enti Locdi.

TITOLO IX

NORME FINALI E TRANSITORIE

Art. 115
(Termine per I’ gpprovazione de regolamenti)
1. 1l Condglio gpprova entro un anno ddl’entrata in vigore dd presente datuto i Seguent
regolamenti:
a) Regolamento interno dd Congglio Provincide;
b) Regolamento sulla trasparenza, I'informazione e la patecipazione de cittadini a
procedimenti amminidrativi;
¢) Regolamento per la cooperazione dei Comuni;
d) Regolamento per i1 funzionamento ddl’Assemblea permanente de Comuni ddl’Area
Metropolitana.
2. Fino dl’adozione dei suddetti regolamenti o dla loro revisone restano in vigore le norme de
regolamenti adottati dalla Provincia Regionade secondo la precedente normativa ed in quanto

compatibili con lalegidazione statae e regionae e con il presente Statuto.

Art. 116
(Termine per la cogtituzione delle conaulte)

Entro novanta giorni ddl’entrata in vigore dd presente Statuto le Consulte vengono codituite
con ddliberazione de Congglio Provinciae.
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Art. 117
(Verificadelo Statuto)

Entro un anno ddl’entrata in vigore del presente Statuto, il Condiglio Provincide promuove una
sessione draordinaria per la verifica dela sua attuazione, predisponendo adeguate forme di
condultezione de Condgli Comundi nonché di Associazioni, Organizzazioni ed Enti ed

asscurando lamassmainformazione a cittadini sul procedimento ddlla verifica

Art. 118
(Modalita per larevisione dello Statuto)

1.Le ddiberazioni di revisone dello Statuto sono agpprovate dd Congglio Provincide con voto
favorevole dei due terzi dei Condglieri assegnati. Quaora tde maggioranza non venga
raggiunta, la votazione € ripetuta in successve sedute da teners entro trenta giorni e la
modifica & gpprovata se ottiene per due valte il voto favorevole della maggioranza assoluta
de Condglieri assegnati.

2. Ogni inizidiva di revisone datutaria respinta da Congiglio non pud essere rinnovata se non
decorre un anno dalla deliberazione di reiezione.

3. La ddiberazione ddl’abrogazione totde dello Statuto non € vdida se non & accompagnaa
dala deiberazione di un nuovo Statuto che sodtituisce il precedente e diviene operante da

giorno di entratain vigore del nuovo Statuto.

Art. 119.
(Entratain vigore dello Statuto)

1.1l presente abrogaad ogni effetto di leggeil precedente Statuto.

2. Il presente Statuto  entra in vigore decors trenta giorni dala pubblicazione dl’Albo di questa
Provincia L’entrata in vigore di nuove leggi che enunciano principi divers da qudli cui g
isoira il presente Statuto, abrogano automaticamente le norme in contrasto previste con le
stesse.

3. Il Segretario Generde gppone in cace dl’originde dello Statuto la dichiarazione di entrata in
vigore.

4. 11 Preddente provwede a dare idonea comunicazione dla popolazione provincide e a

natificarne copiaatutti i Comuni dela Provincia
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