LEGGE REGIONALE N. 34 DEL 22-12-2008
REGIONE PIEMONTE

Norme per la promozione dell'occupazione, della qualita,
della
sicurezza eregolarita del lavoro.

Fonte: BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE PIEMONTE
N. 52
del 24 dicembre 2008
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I Consiglio regionale ha approvato.

LA PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

promulga
la seguente legge:
ARTICOLO 3
(Finalita)
1. Le politiche regionali in materia di pronozione,

qualita, sicurezza e

regolarita del lavoro, sono volte a:

a) pronuovere |a piena occupazione, anche sostenendo

| " aut oi npiego in form

singola o associata tramte | o sviluppo della
inprenditorialita e la
val ori zzazi one della professionalita delle persone, una
mgliore qualita,

regolarita e sicurezza del lavoro

b) promuovere | a stabilizzazione dell'occupazi one, anche
attraverso misure di

sostegno ai datori di lavoro privati, contrastando |e
fornme di precarizzazi one

del lavoro e rafforzando | a coesione sociale al fine d
mgliorare la qualita

della vita dell e persone;

c) consentire a tutti |'accesso al nercato del lavoro e
ad un' occupazi one
stabile e qualificata e sostenere |'inserinmento, i

reinserinento e la

per manenza nel |avoro delle persone a rischio di
escl usi one con particol are

riferinmento ai soggetti svantaggiati, pronuovendo
| " occupabilita,



| "adattabilita, |'inprenditorialita e le pari opportunita
del | e persone

i ndi pendent enente dal genere, etnia, lingua, religione,
opi nioni politiche,

ori entanento sessuale e da ogni altra condi zi one
personal e e social e, anche

agevol ando le inprese nei loro programm di svil uppo;

d) migliorare |'incontro della donanda e dell'offerta di
| avor o, promuovendo
la qualita dei servizi per |'inpiego, nediante |a

pr of essi onal i zzazi one degl
operatori e la senplificazione delle procedure
amm ni strative e favorendo

|"interazione tra operatori pubblici e privati
accreditati attraverso la
creazione ed il governo della rete dei servizi regional
e locali del lavoro

e) favorire la conciliazione fra i tenmpi di |lavoro e di
cura, pronuovendo |a

real i zzazi one di strutture educative, accessibili e
sostenibili, per

|"infanzia e di accoglienza delle altre persone a cari co;
f) favorire condizioni di |lavoro propizie
all"invecchiamento attivo delle

per sone;

g) pronuovere la qualificazione e la riqualificazione
del lavoro alle
di pendenze del |l e pubbliche amm ni strazioni regionali e

| ocali, alle dipendenze
degli organism di diritto pubblico da queste posseduti o
parteci pati, nonché
del lavoro svolto in seguito a contratti pubblici
aggi udi cati dall e pubbliche
anm ni strazioni regionali e locali;

h) integrare le politiche del lavoro, della fornazione e
del I ' ori entament o

pr of essi onal e, nonché dell'istruzione e delle politiche
sociali con le

politiche dello sviluppo econom co - social e;

i) favorire la crescita professionale e culturale delle
persone durante |a
vita lavorativa e realizzare un sistena di certificazione
del l e conpetenze

comunque acqui site;

j) intervenire nelle situazioni di crisi aziendali
settoriali e
territoriali, con msure di anticipazione e con progranm
di ricollocazione a
fine di contenere le ricadute sociali negative e
contribuire alla sal vaguardi a

del patrinonio produttivo;

k) pronuovere |la responsabilita sociale delle inprese
qual e strumento per

mgliorare la qualita del lavoro, consolidare e

pot enzi are | e conpetenze

prof essionali, diffondere | e conoscenze, migliorare la
conpetitivita de

sistema produttivo, | o sviluppo econom co sostenibile e
| a coesi one soci al e;

) promuovere le iniziative volte a contrastare ogn
attivita inprenditoriale

direttanente o indirettamente collegata con |lo



sfruttamento del |avoro

mnorile, favorendo |'inclusione dei mnori nel sistenmm
formativo

m promuovere ogni iniziativa volta alla sicurezza e
all a prevenzi one delle

mal attie professionali e degli infortuni sui |uoghi di

| avor o;

n) pronuovere iniziative volte a contrastare ogn
attivita inprenditoriale
direttanente o indirettamente collegata con

| "i nqui namrento anbientale, con |a

messa in pericolo delle condizioni di salute de

| avoratori direttamente o

indirettamente coinvolti e delle popol azioni che vivono
nelle aree interessate

dagli effetti dell'attivita produttiva;

o) favorire |'enersione del lavoro irregolare attraverso
apposite msure di

politica attiva del |avoro, fornmazi one professionale e
canpagne informative

p) contribuire a realizzare un equilibrato ed arnonico
svi l uppo dell a

societa, favorendo |la coesione e |'integrazione sociale
con specifiche nmisure

rivolte soprattutto ai cittadini provenienti da paesi
esterni all' Unione

eur opea.

&*

ARTICOLO 55

(Interventi a sostegno della responsabilita sociale delle
i mpr ese)

1. La Regione integra i principi della responsabilita
dell e i nprese nei

programm e negli atti di indirizzo per |'occupazione e a
tal e scopo, anche in

raccordo con le parti sociali rappresentate nella
Conmi ssi one regional e di

concertazi one:

a) sostiene interventi di informazione,

sensi bilizzazione e fornazione su
tem della responsabilita sociale delle inprese;

b) sostiene iniziative inprenditoriali, concordate con
| e organi zzazi oni

sindacali aziendali, finalizzate al niglioranmento de
livelli di salute, di

sicurezza, di qualita del lavoro, di garanzia delle pari
opportunita, nonché

quelle volte a tutelare le condizioni anmbientali e le
comunita di persone che

potrebbero risentire degli effetti dell'attivita
produttiva;

c) pronuove le iniziative volte a contrastare ogn
attivita inprenditoriale

direttanente o indirettamente collegata con |lo



sfruttanento del lavoro

mnorile, favorendo |'inclusione dei mnori nel sistenmm
formativo

d) pronuove le iniziative volte a contrastare ogn
attivita inprenditoriale
direttanente o indirettamente collegata con

| "inqui namento anbientale, con |la

messa in pericolo delle condizioni di salute de

| avoratori direttanente o

indirettamente coinvolti e delle popolazioni che vivono
nelle aree interessate

dagli effetti dell'attivita produttiva;

e) favorisce |'adozione da parte delle inprese di codici
di condotta e di

docunenti, quali i bilanci sociali, di genere ed

anmbi ental i ;

f) sostiene |'acquisizione da parte delle inprese d
marchi di qualita

soci al e, anche in relazione all'inserinento |avorativo
dell e persone disabili,

di genere ed anbientale.



